
独立行政法人医薬基盤研究所役員給与規程の一部改正 新旧対照表 

現    行 改   正 

第１条     （略） 

 

（役員の給与） 

第２条 役員の給与は、常勤の役員については、本給、地域手当、通勤

手当、期末手当及び勤勉手当とし、非常勤の役員については、非常勤

役員手当とする。 

 

第３条     （略） 

 

（本給） 

第４条 常勤の役員の本給月額は次のとおりとする。 

  理事長  ９１７，０００円 

 

第５条     （略） 

 

（通勤手当） 

第６条 通勤手当は、一般職給与法第 12 条第 1 項に規定する通勤手当の 

支給要件に該当する常勤の役員に支給する。 

２       （略） 

３       （略） 

第１条     （略） 

 

（役員の給与） 

第２条 役員の給与は、常勤の役員については、本給、地域手当、通勤

手当、期末手当及び勤勉手当とし、非常勤の役員については、通勤手

当、非常勤役員手当とする。 

 

第３条     （略） 

 

（本給） 

第４条 常勤の役員の本給月額は次のとおりとする。 

  理事長  ９１２，０００円 

 

第５条     （略） 

 

（通勤手当） 

第６条 通勤手当は、一般職給与法第 12 条第 1 項に規定する通勤手当の支

給要件に該当する役員に支給する。 

２       （略） 

３       （略） 

資料２－２ 



現    行 改   正 

 

第７条～第８条 （略） 

 

（非常勤役員手当） 

第９条 非常勤役員手当は、月額とし、次の各号に掲げる非常勤役員に対

して、それぞれ当該各号に定める額を支給する。 

  (1) 理事   ３５１，０００円 

  (2) 監事１  １３１，０００円 

  (3) 監事２   ８７，０００円 

 

第１０条～第１４条 （略） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第７条～第８条 （略） 

 

（非常勤役員手当） 

第９条 非常勤役員手当は、月額とし、次の各号に掲げる非常勤役員に対

して、それぞれ当該各号に定める額を支給する。 

  (1) 理事   ３４９，０００円 

  (2) 監事１  １３１，０００円 

  (3) 監事２   ８７，０００円 

 

第１０条～第１４条 （略） 

 

附 則（平成２４年３月１日 24 規程第１－２号） 

 

（施行期日） 

１ この規程は、平成２４年３月１日から施行する。 

 

（経過措置） 

２ 平成２１年１２月１日施行の経過措置における「百分の九十九・六 

八」を「百分の九十八・九四」に改め、経過措置を行う期間について 

は、平成２６年３月３１日までとする。 

 



現    行 改   正 

  

（平成２４年４月１日から平成２６年３月３１日までの特例措置） 

３ 平成２４年４月１日から平成２６年３月３１日の間においては、給 

与の支給にあたり、本給月額、地域手当、期末手当、勤勉手当につい 

ては、次の各号に定める額に相当する額を減じて、支給する。 

（１）本給 本給月額に１００分の９．７７を乗じた額 

（２）地域手当 地域手当の額に１００分の９．７７を乗じた額 

（３）期末手当 期末手当の額に１００分の９．７７を乗じた額 

（４）勤勉手当 勤勉手当の額に１００分の９．７７を乗じた額 

 

（平成２４年６月に支給する期末手当に関する特例措置） 

４ 平成２４年６月の期末手当の額は、第７条の規定により算定され 

る期末手当の額から、本給月額等の合計額に１００分の０．３７を 

乗じて得た額に平成２３年４月１日からこの規程の施行の属する 

月の前月までの月数を乗じて得た額並びに平成２３年６月に支給 

された期末手当及び勤勉手当の合計額に１００分の０．３７を乗じ 

た額並び平成２３年１２月に支給された期末手当及び勤勉手当の 

合計額に１００分の０．３７を乗じた額の合計額を減じた額とす 

る。 

 

 

 


