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資 料 １ － ４
独 立 行 政 法 人 国 立 健 康 ・ 栄 養 研 究 所 役 員 給 与 規 程 新 旧 対 照 表

新 旧

（ 期 末 手 当 ） （ 期 末 手 当 ）
第 ９ 条 期 末 手 当 は 、 ６ 月 １ 日 及 び １ ２ 月 １ 日 （ 以 下 第 ９ 条 期 末 手 当 は 、 ６ 月 １ 日 及 び １ ２ 月 １ 日 （ 以 下

こ の 条 に お い て こ れ ら の 日 を 「 基 準 日 」 と い う 。 ） に こ の 条 に お い て こ れ ら の 日 を 「 基 準 日 」 と い う 。 ） に
そ れ ぞ れ 在 職 す る 常 勤 職 員 に 対 し て 支 給 す る 。 こ れ そ れ ぞ れ 在 職 す る 常 勤 職 員 に 対 し て 支 給 す る 。 こ れ
ら の 基 準 日 前 １ 箇 月 以 内 に 退 職 し 、 又 は 死 亡 し た 常 ら の 基 準 日 前 １ 箇 月 以 内 に 退 職 し 、 又 は 死 亡 し た 常
勤 役 員 に つ い て も 同 様 と す る 。 勤 役 員 に つ い て も 同 様 と す る 。

２ 期 末 手 当 の 額 は 、 期 末 手 当 基 礎 額 に 、 ６ 月 に 支 給 ２ 期 末 手 当 の 額 は 、 期 末 手 当 基 礎 額 に 、 ６ 月 に 支 給
す る 場 合 に お い て は 、 １ ０ ０ 分 の ６ ２ ． ５ 、 １ ２ 月 に 支 す る 場 合 に お い て は 、 １ ０ ０ 分 の ６ ５ 、 １ ２ 月 に 支 給
給 す る 場 合 に お い て は 、 １ ０ ０ 分 の ７ ５ を 乗 じ て 得 た す る 場 合 に お い て は 、 １ ０ ０ 分 の ８ ５ を 乗 じ て 得 た 額
額 に 、 基 準 日 以 前 ６ 箇 月 以 内 の 期 間 に お け る そ の に 、 基 準 日 以 前 ６ 箇 月 以 内 の 期 間 に お け る そ の 者
者 の 在 職 期 間 の 次 の 各 号 に 掲 げ る 区 分 に 応 じ 、 当 の 在 職 期 間 の 次 の 各 号 に 掲 げ る 区 分 に 応 じ 、 当 該
該 各 号 に 定 め る 割 合 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。 各 号 に 定 め る 割 合 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。

(以 下 略 ） （ 以 下 略 ）

（ 勤 勉 手 当 ） （ 勤 勉 手 当 ）
第 ９ 条 の ２ 勤 勉 手 当 は 、 ６ 月 １ 日 及 び １ ２ 月 １ 日 （ 以 第 ９ 条 の ２ 勤 勉 手 当 は 、 ６ 月 １ 日 及 び １ ２ 月 １ 日 （ 以

下 こ の 条 に お い て こ れ ら の 日 を 「 基 準 日 」 と い う 。 ） 下 こ の 条 に お い て こ れ ら の 日 を 「 基 準 日 」 と い う 。 ）
に そ れ ぞ れ 在 職 す る 常 勤 役 員 に 対 し 、 そ の 者 の 基 に そ れ ぞ れ 在 職 す る 常 勤 役 員 に 対 し 、 そ の 者 の 基
準 日 以 前 ６ 箇 月 以 内 の 期 間 に お け る 職 務 実 績 等 に 準 日 以 前 ６ 箇 月 以 内 の 期 間 に お け る 職 務 実 績 等 に
応 じ て 支 給 す る 。 こ れ ら の 規 準 日 前 １ 箇 月 以 内 に 退 応 じ て 支 給 す る 。 こ れ ら の 規 準 日 前 １ 箇 月 以 内 に 退
職 し 、 又 は 死 亡 し た 常 勤 役 員 に つ い て も 同 様 と す 職 し 、 又 は 死 亡 し た 常 勤 役 員 に つ い て も 同 様 と す
る 。 る 。

２ 勤 勉 手 当 の 額 は 、 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 、 第 ４ 項 に 規 ２ 勤 勉 手 当 の 額 は 、 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 、 第 ４ 項 に 規
定 す る 常 勤 役 員 の 在 職 期 間 に よ る 割 合 （ 以 下 こ の 定 す る 常 勤 役 員 の 在 職 期 間 に よ る 割 合 （ 以 下 こ の
条 に お い て 「 期 間 率 」 と い う 。 ） を 乗 じ て 得 た 額 に 、 条 に お い て 「 期 間 率 」 と い う 。 ） を 乗 じ て 得 た 額 に 、
そ の 者 の 職 務 実 績 等 を 考 慮 し て 理 事 長 が 別 に 定 め そ の 者 の 職 務 実 績 等 を 考 慮 し て 理 事 長 が 別 に 定 め
る 割 合 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 る 割 合 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。 こ の 場 合 に お い て 、
勤 勉 手 当 の 額 は 、 常 勤 役 員 の 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 勤 勉 手 当 の 額 は 、 常 勤 役 員 の 勤 勉 手 当 基 礎 額 に
１ ０ ０ 分 の ７ ５ を 乗 じ て 得 た 額 の 総 額 を 超 え て は な １ ０ ０ 分 の ８ ５ を 乗 じ て 得 た 額 の 総 額 を 超 え て は な ら
ら な い 。 な い 。
（ 中 略 ） (以 下 略 ）
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新 旧

附 則
（ 施 行 期 日 ）
１ こ の 規 程 は 平 成 ２ ２ 年 １ ２ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。

（ 平 成 ２ ２ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る 期 末 手 当 に 関 す る 特 例
措 置 ）
２ 平 成 ２ ２ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る 期 末 手 当 の 額 は 、 役

員 給 与 規 程 第 ９ 条 第 ２ 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 同 項
の 規 定 に よ り 算 定 さ れ る 期 末 手 当 の 額 か ら 次 に 掲 げ
る 額 の 合 計 額 を 減 じ た 額 と す る 。

（ １ ） 平 成 ２ ２ 年 ４ 月 １ 日 に お い て 役 員 が 受 け る べ き 本
給 及 び 地 域 手 当 の 月 額 の 合 計 額 に １ ０ ０ 分 の ０ ． ２ ８
を 乗 じ て 得 た 額 （ 以 下 「 基 礎 額 」 と い う 。 ） に 同 ４ 月
か ら 同 年 １ １ 月 ま で の 月 数 を 乗 じ て 得 た 額 。

（ ２ ） 平 成 ２ ２ 年 ６ 月 に 支 給 さ れ た 期 末 手 当 及 び 勤 勉 手
当 の 合 計 額 に １ ０ ０ 分 の ０ ． ２ ８ を 乗 じ て 得 た 額 。

４ 基 礎 額 及 び 前 項 第 ２ 号 に 掲 げ る 額 に １ 円 未 満 の 端
数 が 生 じ た と き は 、 こ れ を 切 り 捨 て る も の と す る 。


