
職場のいじめ・嫌がらせ問題に関する円卓会議の開催について 

 

１ 趣旨  

職場のいじめ・嫌がらせが増加傾向にある現状を踏まえ、その防止・解決に

向けて、いじめ・嫌がらせ問題への取組の在り方等について、労使、有識者及

び政府による検討を行うため、職場のいじめ・嫌がらせ問題に関する円卓会議

（以下「会議」という。）を開催する。  

 

２ 構成 

(1) 会議は、厚生労働副大臣が別紙の参集者の参集を求めて開催する。 

(2) 会議には座長を置き、座長は議事を整理する。 

(3) 座長は、参集者の互選により決定する。 

(4) 会議では、必要に応じ、別紙の参集者以外の有識者等の参集を依頼する

ことができるものとする。 

 

３ 会議の庶務  

会議の庶務は、厚生労働省労働基準局労働条件政策課賃金時間室で処理する。  

 

４ 議事の公開 

会議の議事は、原則として公開とする。 

 

５ その他  

前各項に掲げるもののほか、会議の運営に関する事項その他必 要な事項は、

座長が定める。 

  

資料２ 



職場のいじめ・嫌がらせ問題に関する円卓会議 参集者名簿 

（５０音順） 

 

（参集者） 

石 井   茂 ソニー銀行株式会社代表取締役社長 

石 黒 生 子 日本サービス・流通労働組合連合事務局長 

大 久 保 幸 夫 株式会社リクルートワークス研究所所長 

岡 田 康 子 株式会社クオレ・シー・キューブ代表取締役 

香 山 リ カ 精神科医 

佐々木常夫  株式会社東レ経営研究所特別顧問 

佐 藤 博 樹 東京大学大学院情報学環教授 

田 中 秀 明 社団法人日本経済団体連合会労働法制本部長 

團 野 久 茂 日本労働組合総連合会副事務局長 

堀 田   力 公益財団法人さわやか福祉財団理事長 

安 永 貴 夫 日本労働組合総連合会副事務局長 

山 浦 正 生 全日本運輸産業労働組合連合会中央執行委員長 

山 川 隆 一 慶應義塾大学大学院法務研究科教授 

吉田菊次郎 株式会社ブールミッシュ代表取締役社長 

 

（政府側） 

牧   義 夫 厚生労働副大臣 

金 子 順 一 厚生労働省労働基準局長 

別紙 

※２ 

※１ 

※１ 第１回円卓会議まで 

※２ 第２回円卓会議から 


