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省内公募の実施について 
 

１．趣旨・目的 

 ○ 職員の自主的なキャリア形成を促進し、あわせて組織の活性化を 

図るもの。 

 ○ 来年度からの本格実施に先立ち、今年夏の定期異動に際して試行的 

に実施。 

２．対象ポスト 

 ○以下のポストを対象に実施 

ポスト名 担当業務 

大臣官房総務課 

情報公開文書室長 

情報公開、文書管理を担当 

国民に開かれた行政の展開の要 

統計情報部企画課 

情報企画室長 

省内のＩＴ・情報化の総括 

事業仕分けをあわせて担当 

職業安定局の新設部 

企画課総括係長 

国会業務など部の事務全般の連絡調整 

部の所掌業務の広報をあわせて担当 

政策評価官室 

分析第２係係員 

アフターサービス室（※）が行う調査・分析の 

サポート・白書の作成をあわせて担当 

 ※アフターサービス室：サービスユーザーである国民の声を施策の改善につなげる 

ため、本年７月を目途に政策評価官室に設置予定。 

 

３．スケジュール（予定） 

 ○ ７月 ７日：省内公募開始 

 ○ ７月１３日：応募締め切り 

 ○ 応募のあった者から選考作業を行い、定期異動時に発令 

（担当）厚生労働省大臣官房人事課 

代表電話 03-5253-1111 

企 画 官 黒田 (内 7045） 

課長補佐 片桐 (内 7049） 

課長補佐 松竹 (内 7073） 
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