
政治・経済プリント 
 

―社会保障制度― 
 

【社会保障の考え方】 
 

  病気 

  障害   
1
 リスク      → 

  失業 

  死亡 

 

【日本の社会保障制度】  日本国憲法第
4
  ２５  条 

 

すべて国民は（
5
  健 康  ）で（

6
  文 化 的   ）な（

7
  最 低 限 度   ） 

の生活を営む権利を有する  

 

 

◎日本の社会保障制度の体系 

   
8
 社 会 保 険  …病気、高齢、失業、介護、労働災害に対する保険の給付 

                     年金保険、医療保険、雇用保険、介護保険 

    

※
9
   保 険 料    と租税で運営される 

               

   
10
 公 的 扶 助  (生活保護)…生活困窮者への保護 

 

   
11
 社 会 福 祉  …児童、母子家庭、障害者、高齢者に対する援護育成 

 

   
12
 公 衆 衛 生  …国民の健康の維持・促進、生活環境の保全、保健所の設置 

 

※
13
   租 税      で運営される 

 

－社会保障の機能と役割－ 

 

①
14
 生活安定・向上機能       … 

 

②
15 
所得再分配機能           … 

 

③
16
 経済安定化機能           … 

 

 

2
 社会全体  で助け合い、支えよ

うとする仕組み 

  →
3
 社会保障制度          

社会保障制度は、個人にとっては、個人の力だけでは備える
ことに限界がある、生活上のリスクに対する備えとして生活
の安定を図る。 

社会全体でみれば、所得を個人や世帯の間で移転させること
により貧富の格差を縮小したり、低所得者の生活の安定を図
る機能を果たしたりしている。 
 
公的年金制度のように景気変動に関わりなく継続的に現金
を支給することにより、個人消費を促進し、景気変動を緩和
するとともに経済成長を支える機能 
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【公的年金制度の仕組み】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年金保険・・・国民皆年金[1961年達成] 

 

 ・
17
 厚 生    年金…………サラリーマン   基礎年金に上乗せ        

                                    公的年金 

・
18
 国 民    年金(基礎年金)…20歳以上の全国民が加入[1985年導入] 

                 

保険料：〔厚生年金〕：事業主と被保険者が折半(一部を国と地方公共団体が負担) 

  保険料：〔国民年金〕：本人が全負担 

 

※日本の年金制度…世代間扶養の仕組み(
19
 賦 課  方式)  

 

  
20
  積 立    方式･･･自分の積立金により年金を賄う 

   
21
  賦 課    方式･･･現役世代全員で拠出した保険料により年金を賄う 

 

 

 

 

 

【医療保険について】保険料を拠出することで、保険事由が発生した場合に給付を受けることができる 

 

○医療保険・・・本人(事業所の被用者)は診療時に診療費の一部(基本
22
 ３  割)を負担する 

 

みなさんはどちらがいいと思いますか？ 

ノート 


