
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場定着支援助成金（雇用管理制度助成コース）の事業別制度導入助成の状況 

労働市場分析レポート   第 77号         平成 29年５月 30日 

職場定着支援助成金は平成 27 年度に創設され、平成 27 年度は重点分野関連事業主の

みを助成対象をとしていたが、平成 28年４月から重点分野関連事業主以外の事業主も助

成の対象と拡大した。また、平成 28 年 10 月からは保育労働者雇用管理制度助成を創設

した。 

現在、職場定着支援助成金は、中小企業団体助成コース、雇用管理制度助成コース、

介護福祉機器助成コース、保育労働者雇用管理制度助成コース及び介護労働者雇用管理

制度助成コースからなる。また、雇用管理制度助成コースは、制度を導入することによ

って支給される「制度導入助成」と、その後、離職率低下の目標が達成された等の場合

に支給される「目標達成助成」がある。 

今回のレポートでは、平成 27 年度及び平成 28 年度の雇用管理制度助成における事業

別の制度導入助成支給状況を概観する。 

図１のグラフは事業別の制度導入助成支給件数である。平成 27年度については、職場

定着支援助成金（個別企業助成コース・雇用管理制度助成）の支給対象事業を健康・環

境・農林漁業等分野の重点分野等に限っている。平成 28年度については対象事業を指定

していない（※１）。事業分類は、日本標準産業分類による。 

図１中の左の棒グラフは、平成 27年度の職場定着支援助成金（個別企業助成コース・

雇用管理制度助成）における事業別の制度導入助成支給件数を示している。平成 27年度

の対象事業に対する制度導入助成の支給件数は合計で 181件だった。事業別に見ると、

本助成支給件数が多い事業順に、医療，福祉（122件）、情報通信業（22件）、運輸業,

郵便業（11件）となっている。 

図１中の右の棒グラフは、平成 28年度の職場定着支援助成金（個別企業助成コース・

雇用管理制度助成）における事業別の制度導入助成支給件数を示している。平成 28年度

の対象事業に対する制度導入助成支給件数は合計で 987 件だった。事業別に見ると、本

助成支給件数が多い事業順に、医療，福祉（543件）、情報通信業（111件）、建設業（70

件）となっている。 

図１より、平成 27 年度から平成 28 年度にかけて、「医療,福祉」、「情報通信業」、「建

設業」等の事業について制度導入助成支給件数が伸びていることがわかる。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

※１ 

平成 27年度の支給対象事業には、日本標準産業分類上の大分類の事業以外にも、小分類に

限定している事業も含まれる。 

 

○職場定着支援助成金とは 

 雇用管理制度の導入等を通じて、従業員の離職率の低下に取り組む事業主に対して助成

するもので、雇用管理改善を推進し、人材の定着・確保と、魅力ある職場の創出を目的と

している。また、介護事業主が介護福祉機器等を導入した場合や、保育分野及び介護分野

における人材不足を解消するため、保育事業主や介護事業主が保育労働者または介護労働

者の職場への定着の促進に資する賃金制度の整備などを通じて、労働者の離職率の低下に

取り組んだ場合も助成の対象となる。 

なお、平成 29年度の職場定着支援助成金（雇用管理制度助成コース）の予算額は 1,268,100

（千円）である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問い合わせ先 

職業安定局雇用開発部雇用開発企画課 

宮本、蓋盛   直通：03-3502-1718 

 

また、表１は平成 28 年及び平成 27 年の職業別有効求人倍率である。表１は職業別の

データ、図１は事業別のデータであることから一概には言えないものの、表１中で有効

求人倍率が高い「医師、歯科医師、獣医師、薬剤師」、「保健師、助産師、看護師」、「介

護関係職種」等の労働者が多く就労していると考えられる「医療,福祉」において制度導

入助成支給件数が多いことが分かる。 

また、平成 28年度の目的達成助成支給件数は 103件であり、今後、制度導入助成支給

件数増加とともに目標達成助成支給件数増加が予想される。 

 



 

 

 

 

 

単位（倍） 平成 27 年 平成 28 年 

管理的職業 1.13  1.35  

専門的・技術的職業 1.77 1.92 

医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 6.15 5.97 

保健師、助産師、看護師 2.56  2.47  

事務的職業 0.35  0.39  

販売の職業 1.47  1.76  

サービスの職業 2.45  2.89  

保安の職業 5.01  5.96  

農林漁業の職業 1.16  1.28  

生産工程の職業 1.10 1.27 

輸送・機械運転の職業 1.73  1.93  

建設・採掘の職業 2.91  3.22  

運搬・清掃・包装等の職業 0.61  0.69  

分類不能の職業 0.00  0.00  

介護関係職種 2.59  3.02  
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図１ 平成 27,28 年度職場定着支援助成金（個別企業助成コース・雇用管理制度助成）にかかる事業別制度導入助成支給件数 

 

表１ 平成 27年及び平成 28年の職業別有効求人倍率 

（件） 

資料出所：厚生労働省職業安定局調べ 

資料出所：厚生労働省「職業安定業務統計」より作成 


