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求職者の求職期間の動向 

 

公共職業安定所（ハローワーク）の求職者は求職登録の上、求職活動を進めて

いくが、その求職期間は雇用情勢の厳しさや就職の困難度などによって影響を受

けている。 

求職者の求職期間については、ハローワークシステムの整備に伴い、平成 24

年度以降、把握することができる。過去 2回の労働市場分析レポート（第 25 号、

第 44 号）では、有効求職者を求職期間別に集計し、データを蓄積してきたが、

このレポートでは、これらのデータに平成 26 年度分のデータを加えて、平成 24

年度以降の 3か年の動向について考察する。 

 

１．求職期間の短い者の構成比が上昇 

有効求人倍率が上昇し、雇用情勢は改善してきたが、それに伴い、求職者の

求職期間には短くなる動きがみられる。 

求職者の求職期間別構成をみると、平成 24 年度から 26 年度にかけて、求職

期間が 30 日以下及び 31 日から 60 日の者の構成比は高まり、121 日から 180 日

及び 181 日以上の者の構成比は低下している。求職者のうち、求職期間が短い

者の構成比が高まり、求職期間の長い者の構成比が低下することで、求職者の

求職期間は短くなっていると考えられる。 

特に、求職期間 181 日以上の長期求職者については、平成 24 年度の 13.3％

から平成 26 年度には 11.8％へと低下している（図 1）。 

こうした動きは、雇用情勢の改善による求職者数の減少の下で生じている

（図 2）。求職者の求職期間別構成の動きを評価するにあたっては、求職者数の

増減を加味することが必要であり、雇用情勢が悪化して新規求職申込件数が増

えると、求職者全体に占める求職期間の短い者の割合が高まり、平均求職期間

が短くなるような場合があることに注意しなくてはならない。 

 

２．中高年層での長期求職者割合の低下 

年齢階級別に長期求職者の割合をみると、55～64 歳層、45～54 歳層などの

中高年層で長期求職者の割合は高いが、平成 24 年度から 26 年度にかけての動 
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きをみると、他の年齢層に比べ、45～54 歳層、55～64 歳層での低下幅が大き

くなっている（図 3）。なお、長期求職者の割合の低下は、男女の別でみても

45～54 歳層、55～64 歳層での低下幅が大きい（参考表１－１）。 

 

３．事業主都合による離職求職者での長期求職者割合の低下 

求職理由別に長期求職者の割合をみると、事業主都合による離職求職者で長

期求職者の割合は高いが、平成 24 年度から 26 年度にかけての動きをみると、

他の理由に比べ、事業主都合による離職求職者での低下幅が大きくなっている

（図 4）。なお、長期求職者の割合の低下は、男女の別でみても、事業主都合に

よる離職求職者での低下幅が大きい（参考表１－２）。 

 

４．就職困難層でも就業環境は改善 

雇用情勢の改善に伴い、長期求職者の割合は低下しているが、今まで見たよ

うに年齢階級別にみても、求職理由別にみても、長期求職者の割合が高い層で、

長期求職者の割合は低下している。 

これに関連して、求職期間別に年齢階級別構成をみると、求職期間が長くな

るほど 45～54 歳層及び 55～64 歳層の割合が高まり、求職期間 181 日以上では、

求職期間計の値に比べ、45～54 歳層、55～64 歳層の割合が高くなっている（図

5）。また、求職期間別に求職理由別構成をみても、求職期間が長くなるほど事

業主都合による離職求職者の割合は高まり、求職期間 181 日以上では、求職期

間計の値に比べ、特に、事業主都合による離職求職者の割合が高くなっている

（図 6）。 

このように、中高年層や事業主都合離職者には、他の求職者に比べ求職期間

が長期化する傾向があり、相対的にみた就職困難層と言える。中高年層や事業

主都合離職者での長期求職者割合の低下は、有効求人倍率の上昇など雇用情勢

の全般的な改善に伴い、こうした就職困難層においても就業環境が着実に改善

していることを示していると考えられる。 

問い合わせ先 

職業安定局雇用政策課 

宮崎 雄介  直通：03-3595-3290 
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（注） 1）この集計における求職期間については、各月の月末における有効求職者の求職期間

で集計したものである。ただし、当月において就職した者については、就職した日

までの期間で集計している。 

 2）数値は参考表 1-1（P9）等を参照のこと。 

3）求職者の求職期間別構成は、各求職期間区分の求職者数を求職期間計の求職者数で

除した百分率である。 

 

  

図１ 求職者の求職期間別構成 
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資料出所：厚生労働省「職業安定業務統計」 
（注） 有効求人倍率が低下した年度にシャドーを付した。 
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図２ 新規求職申込件数及び有効求職者数の推移 
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（注） 1）数値は参考表 1-1（P9）を参照のこと。 

2）求職期間が 181 日以上である求職者を長期求職者とした。 

3）長期求職者の割合は、求職期間計の求職者に対する長期求職者の割合である。 
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図３ 年齢階級別にみた長期求職者の割合 
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（注） 1）数値は参考表 1-2（P10）を参照のこと。 

2）求職期間が 181 日以上である求職者を長期求職者とした。 

3）長期求職者の割合は、求職期間計の求職者に対する長期求職者の割合である。 

4）「事業主都合以外の理由による離職求職者」は、自己都合による離職者、理由不明に

よる離職者、定年による離職者、自営・その他の雇用以外の離職者である。 

5）「事業主都合による離職求職者」は 4)以外の離職求職者で、雇用期間満了、長期病欠

による解雇、重責解雇等を含む。 
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図４ 求職理由別にみた長期求職者の割合 
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（注） 1）数値は参考表 2-1（P13）を参照のこと。 

2）求職期間別にみた求職者の年齢階級別構成は、各求職期間区分において各年齢階級の

求職者数を年齢計の求職者数で除した百分率である。 
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図５ 求職期間別にみた求職者の年齢階級別構成（平成 26 年度） 
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（注） 1）数値は参考表 2-2（P14）を参照のこと。 

2）求職期間別にみた求職者の求職理由別構成は、各求職期間区分において各求職理由

区分の求職者数を求職理由区分計の求職者数で除した百分率である。 

3）「事業主都合以外の理由による離職求職者」は、自己都合による離職者、理由不明に

よる離職者、定年による離職者、自営・その他の雇用以外の離職者である。 

4）「事業主都合による離職求職者」は 3)以外の離職求職者で、雇用期間満了、長期病欠

による解雇、重責解雇等を含む。 
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図６ 求職期間別にみた求職者の求職理由別構成（平成 26 年度） 
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参考表１－１ 男女別・年齢階級別にみた求職者の求職期間別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計  

（注）  ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 24.7 22.7 28.5 10.9 13.3 男女計 100.0 25.0 22.8 28.8 10.7 12.7

24歳以下 100.0 29.1 26.4 30.1 7.2 7.2 24歳以下 100.0 29.3 26.2 30.4 7.0 7.0
25～34歳 100.0 25.2 23.4 29.7 11.1 10.6 25～34歳 100.0 25.5 23.4 30.0 10.9 10.1
35～44歳 100.0 25.4 23.2 28.7 10.5 12.3 35～44歳 100.0 25.7 23.3 29.0 10.3 11.7
45～54歳 100.0 23.4 21.5 27.3 11.0 16.7 45～54歳 100.0 23.8 21.6 27.5 11.0 16.1
55～64歳 100.0 20.4 19.0 26.6 14.2 19.8 55～64歳 100.0 20.8 19.1 26.8 14.2 19.1
65歳以上 100.0 29.6 26.8 29.3 6.1 8.1 65歳以上 100.0 29.5 26.6 29.8 6.2 7.9

男性計 100.0 24.5 22.7 28.4 10.4 14.1 男性計 100.0 24.8 22.7 28.6 10.2 13.7

24歳以下 100.0 29.3 26.5 29.9 6.7 7.6 24歳以下 100.0 29.4 26.2 30.3 6.6 7.5
25～34歳 100.0 25.6 23.9 29.4 9.9 11.1 25～34歳 100.0 26.0 23.9 29.7 9.7 10.7
35～44歳 100.0 24.6 22.9 28.6 10.4 13.5 35～44歳 100.0 25.0 22.9 28.8 10.2 13.1
45～54歳 100.0 22.6 21.1 27.3 10.9 18.2 45～54歳 100.0 22.7 20.9 27.3 10.9 18.2
55～64歳 100.0 20.9 19.5 26.9 13.3 19.4 55～64歳 100.0 21.2 19.5 26.9 13.3 19.0
65歳以上 100.0 29.8 27.1 29.7 5.9 7.6 65歳以上 100.0 29.7 26.8 30.1 6.0 7.4

女性計 100.0 24.8 22.7 28.6 11.3 12.6 女性計 100.0 25.2 22.8 29.0 11.2 11.9

24歳以下 100.0 29.0 26.2 30.2 7.6 6.9 24歳以下 100.0 29.2 26.2 30.6 7.4 6.6
25～34歳 100.0 25.0 23.1 29.9 11.9 10.2 25～34歳 100.0 25.2 23.1 30.2 11.8 9.7
35～44歳 100.0 25.9 23.5 28.7 10.5 11.3 35～44歳 100.0 26.2 23.5 29.0 10.5 10.8
45～54歳 100.0 24.2 21.9 27.4 11.1 15.4 45～54歳 100.0 24.7 22.1 27.8 11.0 14.4
55～64歳 100.0 19.7 18.3 26.3 15.3 20.4 55～64歳 100.0 20.3 18.5 26.7 15.4 19.1
65歳以上 100.0 29.2 26.3 28.6 6.6 9.3 65歳以上 100.0 29.3 26.2 29.0 6.6 8.8

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 25.7 23.4 28.7 10.4 11.8

24歳以下 100.0 29.6 26.6 30.2 6.9 6.7
25～34歳 100.0 25.8 23.8 29.9 10.8 9.7
35～44歳 100.0 26.4 23.9 28.8 10.0 10.9
45～54歳 100.0 24.8 22.5 27.7 10.5 14.4
55～64歳 100.0 21.7 19.8 26.9 13.9 17.7
65歳以上 100.0 29.8 26.9 29.3 6.1 8.0

男性計 100.0 25.8 23.5 28.6 9.7 12.4

24歳以下 100.0 29.8 26.7 30.0 6.4 7.2
25～34歳 100.0 26.5 24.5 29.5 9.4 10.1
35～44歳 100.0 26.0 23.8 28.8 9.6 11.8
45～54歳 100.0 24.1 22.2 27.7 10.2 15.9
55～64歳 100.0 22.2 20.3 27.1 12.9 17.4
65歳以上 100.0 30.0 27.1 29.5 5.8 7.6

女性計 100.0 25.6 23.2 28.8 11.0 11.3

24歳以下 100.0 29.5 26.5 30.4 7.3 6.3
25～34歳 100.0 25.4 23.4 30.1 11.7 9.5
35～44歳 100.0 26.7 23.9 28.8 10.3 10.3
45～54歳 100.0 25.4 22.8 27.8 10.7 13.3
55～64歳 100.0 21.0 19.1 26.7 15.0 18.2
65歳以上 100.0 29.3 26.4 28.8 6.6 8.8

平成26年度
求職期間計

平成24年度 平成25年度
求職期間計 求職期間計
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参考表１－２ 男女別・求職理由別にみた求職者の求職期間別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）「事業主都合以外の理由による離職求職者」は、自己都合による離職者、理由不明に

よる離職者、定年による離職者、自営・その他の雇用以外の離職者である。 

3）「事業主都合による離職求職者」は 2)以外の離職求職者で、雇用期間満了、長期病欠

による解雇、重責解雇等を含む。 

  

（単位：％）

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 24.7 22.7 28.5 10.9 13.3

事業主都合による離職求職者 100.0 20.2 18.8 26.9 13.6 20.4
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 22.9 21.0 28.4 13.6 14.1
無業からの求職者 100.0 29.1 26.9 30.3 5.0 8.7
在職者 100.0 33.1 30.4 29.9 2.9 3.8

男性計 100.0 24.5 22.7 28.4 10.4 14.1
事業主都合による離職求職者 100.0 20.4 19.0 26.8 13.1 20.7
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 23.5 21.5 28.2 12.5 14.4
無業からの求職者 100.0 26.9 25.5 30.2 5.7 11.7
在職者 100.0 32.2 30.1 30.4 3.1 4.2

女性計 100.0 24.8 22.7 28.6 11.3 12.6
事業主都合による離職求職者 100.0 20.0 18.6 27.1 14.2 20.1
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 22.5 20.5 28.6 14.6 13.8
無業からの求職者 100.0 30.7 27.9 30.4 4.5 6.4
在職者 100.0 33.9 30.6 29.4 2.8 3.3

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 25.0 22.8 28.8 10.7 12.7

事業主都合による離職求職者 100.0 20.2 18.7 27.3 13.9 19.8
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 23.1 20.8 28.6 13.6 13.9
無業からの求職者 100.0 29.7 26.8 30.5 4.7 8.3
在職者 100.0 33.5 30.5 30.2 2.6 3.2

男性計 100.0 24.8 22.7 28.6 10.2 13.7
事業主都合による離職求職者 100.0 20.2 18.7 26.9 13.3 20.9
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 23.7 21.3 28.4 12.4 14.2
無業からの求職者 100.0 27.4 25.3 30.2 5.4 11.8
在職者 100.0 32.7 30.2 30.7 2.8 3.6

女性計 100.0 25.2 22.8 29.0 11.2 11.9
事業主都合による離職求職者 100.0 20.2 18.7 27.8 14.6 18.7
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 22.5 20.4 28.8 14.6 13.6
無業からの求職者 100.0 31.5 28.0 30.7 4.1 5.7
在職者 100.0 34.2 30.8 29.7 2.5 2.8

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 25.7 23.4 28.7 10.4 11.8

事業主都合による離職求職者 100.0 21.4 19.7 27.7 13.4 17.9
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 23.3 21.0 28.4 13.6 13.7
無業からの求職者 100.0 30.2 27.3 30.3 4.4 7.8
在職者 100.0 33.9 30.9 30.0 2.4 2.8

男性計 100.0 25.8 23.5 28.6 9.7 12.4
事業主都合による離職求職者 100.0 21.8 20.1 27.4 12.5 18.2
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 24.1 21.7 28.1 12.3 13.8
無業からの求職者 100.0 27.6 25.7 30.1 5.2 11.5
在職者 100.0 33.1 30.6 30.5 2.6 3.2

女性計 100.0 25.6 23.2 28.8 11.0 11.3
事業主都合による離職求職者 100.0 20.9 19.3 27.9 14.3 17.5
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 22.6 20.5 28.6 14.7 13.7
無業からの求職者 100.0 32.1 28.6 30.4 3.8 5.1
在職者 100.0 34.6 31.1 29.6 2.3 2.4

求職期間計

平成26年度
求職期間計

平成24年度
求職期間計

平成25年度
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参考表１－３ 男女別・雇用形態別にみた求職者の求職期間別構成 

 

 
 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）パートタイムとは、１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の労

働者の１週間の所定労働時間に比し短い者をいい、フルタイムとは、パートタイム以

外の者をいう。  

（単位：％）

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 24.7 22.7 28.5 10.9 13.3

フルタイム 100.0 24.4 22.6 28.4 10.7 13.8
パートタイム 100.0 25.3 22.9 28.7 11.1 11.9

男性計 100.0 24.5 22.7 28.4 10.4 14.1
フルタイム 100.0 24.2 22.4 28.3 10.6 14.5
パートタイム 100.0 26.9 24.6 29.1 8.6 10.8

女性計 100.0 24.8 22.7 28.6 11.3 12.6
フルタイム 100.0 24.8 22.8 28.6 11.0 12.8
パートタイム 100.0 24.9 22.5 28.6 11.8 12.2

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 25.0 22.8 28.8 10.7 12.7

フルタイム 100.0 24.8 22.7 28.7 10.6 13.3
パートタイム 100.0 25.6 23.0 29.1 11.0 11.2

男性計 100.0 24.8 22.7 28.6 10.2 13.7
フルタイム 100.0 24.5 22.5 28.5 10.4 14.1
パートタイム 100.0 27.2 24.6 29.4 8.4 10.4

女性計 100.0 25.2 22.8 29.0 11.2 11.9
フルタイム 100.0 25.1 22.9 28.9 10.9 12.2
パートタイム 100.0 25.3 22.6 29.0 11.7 11.4

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 25.7 23.4 28.7 10.4 11.8

フルタイム 100.0 25.6 23.4 28.7 10.2 12.2
パートタイム 100.0 26.0 23.4 28.7 10.9 11.0

男性計 100.0 25.8 23.5 28.6 9.7 12.4
フルタイム 100.0 25.5 23.3 28.6 9.9 12.8
パートタイム 100.0 27.6 25.0 28.9 8.2 10.2

女性計 100.0 25.6 23.2 28.8 11.0 11.3
フルタイム 100.0 25.6 23.4 28.9 10.5 11.4
パートタイム 100.0 25.6 22.9 28.7 11.6 11.2

求職期間計

平成26年度
求職期間計

平成24年度
求職期間計

平成25年度
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参考表１－４ 職業別にみた求職者の求職期間別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）職業分類は、平成 23年改定の「厚生労働省編職業分類」に基づく区分により表章し

たもの。 

 

  

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

職業計 100.0 24.7 22.7 28.5 10.9 13.3 職業計 100.0 25.0 22.8 28.8 10.7 12.7
管理的職業 100.0 21.7 20.6 28.2 13.0 16.6 管理的職業 100.0 21.7 20.4 28.1 12.6 17.2
専門的・技術的職業 100.0 24.5 22.6 28.5 11.1 13.3 専門的・技術的職業 100.0 24.9 22.6 28.6 10.9 12.9
事務的職業 100.0 23.5 22.1 29.1 11.7 13.6 事務的職業 100.0 23.7 22.1 29.4 11.6 13.1
販売の職業 100.0 23.4 21.9 28.7 11.7 14.2 販売の職業 100.0 23.7 22.0 29.2 11.6 13.4
サービスの職業 100.0 26.5 23.6 28.0 10.2 11.7 サービスの職業 100.0 26.3 23.2 28.2 10.3 12.0
保安の職業 100.0 28.4 25.3 28.6 7.5 10.2 保安の職業 100.0 28.6 25.1 29.0 7.4 9.8
農林漁業の職業 100.0 28.0 23.9 27.2 9.1 11.8 農林漁業の職業 100.0 28.3 23.5 27.5 9.0 11.7
生産工程の職業 100.0 24.9 22.4 27.9 10.6 14.2 生産工程の職業 100.0 24.9 22.3 28.2 10.7 14.1
輸送・機械運転の職業 100.0 26.8 23.7 27.7 9.4 12.4 輸送・機械運転の職業 100.0 27.2 23.8 28.1 9.2 11.7
建設・採掘の職業 100.0 25.9 22.6 27.0 9.8 14.7 建設・採掘の職業 100.0 26.6 22.8 27.2 9.5 13.9
運搬・清掃等の職業 100.0 25.2 22.8 28.2 10.3 13.5 運搬・清掃等の職業 100.0 25.5 22.9 28.7 10.2 12.6
分類不能の職業 100.0 25.5 24.8 28.9 8.9 11.9 分類不能の職業 100.0 29.9 27.9 28.6 6.7 6.9

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

職業計 100.0 25.7 23.4 28.7 10.4 11.8
管理的職業 100.0 22.5 21.3 28.6 12.0 15.6
専門的・技術的職業 100.0 25.4 23.2 28.8 10.7 11.9
事務的職業 100.0 24.4 22.7 29.4 11.3 12.2
販売の職業 100.0 24.1 22.5 29.2 11.4 12.8
サービスの職業 100.0 26.8 23.7 27.9 10.0 11.6
保安の職業 100.0 29.6 26.0 28.4 7.0 9.1
農林漁業の職業 100.0 28.7 24.2 27.4 8.6 11.1
生産工程の職業 100.0 26.3 23.4 28.1 9.8 12.3
輸送・機械運転の職業 100.0 28.3 24.6 27.8 8.7 10.6
建設・採掘の職業 100.0 27.4 23.3 26.9 9.2 13.2
運搬・清掃等の職業 100.0 26.3 23.5 28.4 9.9 11.9
分類不能の職業 100.0 30.0 27.9 28.7 7.1 6.3

平成26年度

求職期間計

平成24年度 平成25年度

求職期間計 求職期間計
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参考表２－１ 求職期間別にみた男女別・年齢階級別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注）  ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

24歳以下 10.7 12.6 12.4 11.3 7.1 5.8 24歳以下 10.5 12.3 12.1 11.1 6.9 5.8
25～34歳 25.6 26.2 26.4 26.6 26.0 20.3 25～34歳 25.4 25.9 26.2 26.5 25.9 20.3
35～44歳 23.2 23.8 23.7 23.3 22.3 21.4 35～44歳 23.0 23.6 23.5 23.1 22.2 21.3
45～54歳 17.3 16.4 16.4 16.6 17.5 21.7 45～54歳 17.7 16.9 16.8 17.0 18.1 22.5
55～64歳 18.7 15.5 15.7 17.5 24.5 27.9 55～64歳 17.9 14.9 15.0 16.7 23.7 26.8
65歳以上 4.5 5.5 5.4 4.7 2.6 2.8 65歳以上 5.4 6.4 6.3 5.6 3.1 3.4

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

24歳以下 10.5 12.5 12.2 11.0 6.7 5.6 24歳以下 10.4 12.3 12.0 11.0 6.7 5.7
25～34歳 22.7 23.8 24.0 23.5 21.8 17.9 25～34歳 22.6 23.6 23.8 23.5 21.6 17.7
35～44歳 20.8 20.9 20.9 21.0 20.9 19.9 35～44歳 20.4 20.5 20.6 20.6 20.5 19.5
45～54歳 17.0 15.7 15.8 16.4 17.9 22.0 45～54歳 17.3 15.8 16.0 16.5 18.5 23.1
55～64歳 22.5 19.2 19.4 21.3 29.0 31.0 55～64歳 21.5 18.4 18.4 20.2 28.0 29.9
65歳以上 6.4 7.9 7.7 6.8 3.7 3.5 65歳以上 7.8 9.3 9.2 8.2 4.6 4.2

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

24歳以下 10.9 12.7 12.6 11.5 7.4 6.0 24歳以下 10.6 12.3 12.2 11.2 7.0 5.9
25～34歳 28.1 28.3 28.6 29.4 29.6 22.8 25～34歳 27.8 27.8 28.2 29.1 29.2 22.8
35～44歳 25.4 26.5 26.3 25.5 23.6 22.9 35～44歳 25.3 26.3 26.1 25.4 23.6 23.1
45～54歳 17.5 17.0 16.9 16.7 17.2 21.4 45～54歳 18.1 17.8 17.6 17.3 17.8 21.9
55～64歳 15.3 12.1 12.3 14.1 20.7 24.8 55～64歳 14.8 11.9 12.0 13.6 20.4 23.8
65歳以上 2.8 3.3 3.2 2.8 1.6 2.1 65歳以上 3.3 3.9 3.9 3.4 2.0 2.5

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

24歳以下 10.3 11.9 11.7 10.8 6.8 5.8
25～34歳 25.1 25.2 25.6 26.1 26.0 20.7
35～44歳 22.7 23.3 23.2 22.8 21.9 20.9
45～54歳 17.9 17.3 17.3 17.3 18.1 21.9
55～64歳 17.6 14.8 14.9 16.5 23.5 26.4
65歳以上 6.4 7.5 7.4 6.6 3.8 4.4

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

24歳以下 10.3 11.9 11.7 10.8 6.8 6.0
25～34歳 22.2 22.9 23.1 22.9 21.5 18.0
35～44歳 19.7 19.9 20.0 19.9 19.7 18.7
45～54歳 17.0 15.9 16.0 16.5 17.9 21.8
55～64歳 21.2 18.3 18.3 20.0 28.3 29.7
65歳以上 9.5 11.1 11.0 9.9 5.7 5.8

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

24歳以下 10.3 11.8 11.7 10.9 6.8 5.7
25～34歳 27.5 27.2 27.6 28.6 29.2 23.0
35～44歳 25.1 26.1 25.9 25.1 23.5 22.8
45～54歳 18.7 18.5 18.3 18.0 18.2 22.0
55～64歳 14.6 12.0 12.0 13.5 19.9 23.4
65歳以上 3.9 4.4 4.4 3.9 2.3 3.0

求職期間計
平成26年度

平成24年度 平成25年度
求職期間計 求職期間計
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参考表２－２ 求職期間別にみた男女別・求職理由別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）「事業主都合以外の理由による離職求職者」は、自己都合による離職者、理由不明に

よる離職者、定年による離職者、自営・その他の雇用以外の離職者である。 

3）「事業主都合による離職求職者」は 2)以外の離職求職者で、雇用期間満了、長期病欠

による解雇、重責解雇等を含む。 

  

（単位：％）

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

事業主都合による離職求職者 25.2 20.7 20.9 23.8 31.7 38.6
事業主都合以外の理由による離職求職者 46.5 43.3 43.0 46.4 58.5 49.2
無業からの求職者 11.5 13.5 13.6 12.2 5.3 7.5
在職者 16.8 22.5 22.5 17.6 4.6 4.7

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
事業主都合による離職求職者 27.8 23.1 23.3 26.2 35.2 40.7
事業主都合以外の理由による離職求職者 44.7 42.9 42.3 44.4 53.9 45.6
無業からの求職者 10.4 11.4 11.7 11.1 5.7 8.6
在職者 17.1 22.5 22.7 18.3 5.2 5.1

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
事業主都合による離職求職者 22.9 18.5 18.8 21.6 28.8 36.6
事業主都合以外の理由による離職求職者 48.2 43.6 43.6 48.2 62.2 52.8
無業からの求職者 12.4 15.4 15.3 13.2 5.0 6.3
在職者 16.5 22.5 22.3 17.0 4.0 4.4

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

事業主都合による離職求職者 23.5 19.0 19.3 22.3 30.5 36.6
事業主都合以外の理由による離職求職者 47.5 43.8 43.4 47.1 60.3 51.8
無業からの求職者 10.7 12.7 12.6 11.3 4.7 7.0
在職者 18.4 24.6 24.6 19.3 4.5 4.6

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
事業主都合による離職求職者 25.7 20.8 21.2 24.1 33.7 39.2
事業主都合以外の理由による離職求職者 45.6 43.6 42.9 45.3 55.8 47.3
無業からの求職者 9.9 11.0 11.0 10.5 5.3 8.5
在職者 18.7 24.6 24.9 20.1 5.2 4.9

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
事業主都合による離職求職者 21.6 17.3 17.7 20.7 28.0 34.0
事業主都合以外の理由による離職求職者 49.0 43.9 43.9 48.8 63.9 56.3
無業からの求職者 11.4 14.2 14.0 12.0 4.2 5.5
在職者 18.0 24.5 24.4 18.5 4.0 4.2

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

事業主都合による離職求職者 20.9 17.4 17.6 20.1 26.9 31.6
事業主都合以外の理由による離職求職者 49.0 44.3 44.1 48.3 64.1 57.0
無業からの求職者 10.2 12.0 12.0 10.8 4.3 6.7
在職者 19.9 26.3 26.3 20.8 4.6 4.7

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
事業主都合による離職求職者 22.6 19.1 19.3 21.6 29.1 33.1
事業主都合以外の理由による離職求職者 47.4 44.3 43.6 46.6 60.2 52.8
無業からの求職者 9.6 10.3 10.5 10.1 5.1 8.9
在職者 20.5 26.3 26.6 21.8 5.5 5.2

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
事業主都合による離職求職者 19.5 15.9 16.3 18.9 25.3 30.2
事業主都合以外の理由による離職求職者 50.3 44.3 44.4 49.8 67.0 60.8
無業からの求職者 10.8 13.5 13.2 11.3 3.8 4.8
在職者 19.4 26.3 26.1 19.9 4.0 4.2

平成26年度

平成24年度

平成25年度

求職期間計

求職期間計

求職期間計
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参考表２－３ 求職期間別にみた男女別・雇用形態別構成 

 

 
 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）パートタイムとは、１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の労

働者の１週間の所定労働時間に比し短い者をいい、フルタイムとは、パートタイム以

外の者をいう。  

（単位：％）

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

フルタイム 72.5 71.8 72.2 72.2 71.8 75.3
パートタイム 27.5 28.2 27.8 27.8 28.2 24.7

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
フルタイム 88.5 87.4 87.5 88.2 90.5 91.2
パートタイム 11.5 12.6 12.5 11.8 9.5 8.8

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
フルタイム 57.8 57.7 58.2 57.8 56.2 59.0
パートタイム 42.2 42.3 41.8 42.2 43.8 41.0

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

フルタイム 71.7 71.0 71.4 71.5 70.9 75.0
パートタイム 28.3 29.0 28.6 28.5 29.1 25.0

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
フルタイム 87.8 86.7 86.8 87.5 90.0 90.7
パートタイム 12.2 13.3 13.2 12.5 10.0 9.3

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
フルタイム 57.8 57.6 58.1 57.8 56.0 59.3
パートタイム 42.2 42.4 41.9 42.2 44.0 40.7

30日以下 31～60日 61～120日 121～180日 181日以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

フルタイム 70.4 70.0 70.4 70.4 68.9 72.5
パートタイム 29.6 30.0 29.6 29.6 31.1 27.5

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
フルタイム 86.6 85.6 85.7 86.4 88.6 88.9
パートタイム 13.4 14.4 14.3 13.6 11.4 11.1

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
フルタイム 57.0 57.1 57.6 57.2 54.6 57.6
パートタイム 43.0 42.9 42.4 42.8 45.4 42.4

平成26年度
求職期間計

平成24年度
求職期間計

平成25年度
求職期間計
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参考表２－４ 求職期間別にみた職業別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）職業分類は、平成 23年改定の「厚生労働省編職業分類」に基づく区分により表章し

たもの。 

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

職業計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 職業計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
管理的職業 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 管理的職業 0.4 0.3 0.3 0.4 0.4 0.5
専門的・技術的職業 12.7 12.7 12.7 12.7 13.1 12.7 専門的・技術的職業 13.0 12.9 12.9 12.9 13.2 13.2
事務的職業 28.4 27.1 27.6 28.9 30.6 29.0 事務的職業 29.4 27.9 28.6 30.1 31.8 30.4
販売の職業 11.5 10.9 11.1 11.5 12.4 12.2 販売の職業 11.1 10.5 10.7 11.2 12.0 11.7
サービスの職業 11.1 11.9 11.6 10.9 10.4 9.7 サービスの職業 11.9 12.5 12.2 11.7 11.5 11.3
保安の職業 0.7 0.7 0.7 0.7 0.4 0.5 保安の職業 0.6 0.7 0.7 0.6 0.4 0.5
農林漁業の職業 0.6 0.7 0.6 0.6 0.5 0.5 農林漁業の職業 0.6 0.7 0.6 0.6 0.5 0.6
生産工程の職業 10.3 10.3 10.1 10.0 10.0 10.9 生産工程の職業 10.3 10.2 10.0 10.0 10.2 11.4
輸送・機械運転の職業 3.6 3.9 3.7 3.5 3.1 3.3 輸送・機械運転の職業 3.5 3.8 3.7 3.4 3.0 3.3
建設・採掘の職業 1.9 2.0 1.9 1.8 1.7 2.1 建設・採掘の職業 1.7 1.8 1.7 1.6 1.5 1.9
運搬・清掃等の職業 12.7 13.0 12.8 12.6 12.1 12.9 運搬・清掃等の職業 13.1 13.3 13.2 13.1 12.5 13.0
分類不能の職業 6.3 6.5 6.8 6.4 5.2 5.6 分類不能の職業 4.3 5.1 5.3 4.3 2.7 2.3

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

職業計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
管理的職業 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4 0.5
専門的・技術的職業 13.2 13.0 13.1 13.2 13.6 13.3
事務的職業 29.8 28.3 29.0 30.6 32.4 30.9
販売の職業 10.5 9.8 10.1 10.6 11.5 11.3
サービスの職業 12.1 12.6 12.3 11.8 11.7 11.9
保安の職業 0.6 0.7 0.7 0.6 0.4 0.5
農林漁業の職業 0.6 0.7 0.7 0.6 0.5 0.6
生産工程の職業 9.6 9.9 9.7 9.4 9.1 10.1
輸送・機械運転の職業 3.5 3.8 3.7 3.4 2.9 3.1
建設・採掘の職業 1.7 1.8 1.7 1.6 1.5 1.9
運搬・清掃等の職業 13.4 13.7 13.4 13.2 12.7 13.5
分類不能の職業 4.5 5.3 5.4 4.5 3.1 2.4

求職期間計

平成26年度

平成24年度

求職期間計

平成25年度

求職期間計


