
リバー・ゼメックス株式会社（長野県岡谷市）

平成２６年度 はたらく母子家庭・父子家庭応援企業表彰
受賞企業等の紹介

具体的な取り組み
○ 母子家庭の母か否かにかかわらず、社員はすべて正社員として採用している。
○ 子が小さいうちは休暇の取得、短時間勤務を積極的に認めている。
○ 社員に母子家庭の母や寡婦が多く、社員が急遽休むなどの場合でもフォローする体制
が整えられている。

○ 仕事に専念できる時期になった母子家庭の社員に対し、持ち場のリーダーに抜擢する
など社員の状況を見極めたタイミングで幹部社員に登用するなどの組織づくりをしている。

＊全従業員に占める母子家庭の母の割合 20.0％
＊全女性従業員に占める母子家庭の母の割合 25.5％
＊母子家庭の母の平均勤続年数 6年6ヶ月

企業等の概要
「日本発、世界に向けた先進医療の製造開発」を理念に掲げ、患者様の
負担を軽減する低侵襲医療を目指して現場の医師と協働で内視鏡処置具
を開発。医療処置具を市内３工場で製造し、新たな治療法を確立すると
ともに、国内だけでなく世界の様々な地域への普及を進めています。

企業からのメッセージ

社名「リバー」の由来
小河（人）を集いて 大河（会社）と成し 広海（技術力・品質・コスト）に出立ち 天を写す（結果を反映させる）

母子家庭の方にも働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。


