
パートタイム労働者の雇用管理 診断結果シート

パート指標をダウンロードしましょう。ステップ1

厚生労働省・都道府県労働局雇用均等室

パート指標を活用し、あなたの会社の
取組状況をチェックしてみましょう！　

パートタイム労働者均等・均衡待遇指標（パート指標）とは、
　パートタイム労働者の雇用管理改善に向けた各事業所の取組を支援するため、自事業所のパートタイム労働
者に対する雇用管理や通常の労働者との均等・均衡待遇の現状と課題を分析するツールです。
　パートタイム労働者に対して「雇用管理を適切に行うこと」、「通常の労働者との働き方の違いに応じた均等・
均衡待遇を実現させること」は、パートタイム労働者のやる気や定着率を高めるために重要なことです。
　まずは、パート指標で自事業所の取組状況をチェックしてみましょう！

　パートタイム労働者均等・均衡待遇指標（パート指標）は、パート労働ポータルサイト
（http://part-tanjikan.mhlw.go.jp/）から、入手することができます。

診断結果画面

検 索パート労働ポータルサイト

パートタイム労働者を雇用している事業主の皆さま



　パート指標では、パートタイム労働法等に基づき、パートタイム労働者の雇用管理において事業主が「必ず実
施しなければならない取組（義務項目）」、「実施するよう努めなければならない取組（努力義務項目）」、「実施す
ることが望まれる取組（法定を上回る取組）」を設問として設定しています。
　パート指標のこれらの設問に回答することで、パートタイム労働法等に対応できているか、自事業所における
パートタイム労働者の雇用管理の改善や通常の労働者との均等・均衡待遇の確保がどのような実態にあるの
か、どこに課題があるのかについて、他事業所との比較を含め、レーダーチャートなどで視覚的に分かりやすく
把握することができます。
　また、パート指標は、パートタイム労働法の均等・均衡待遇の確保の考え方を踏まえ、まずはじめに、パートタ
イム労働者の職務の内容、人材活用の仕組みや運用などにより、パートタイム労働者を４つのタイプに区分して
診断する仕組みになっています。事業所に複数のタイプのパートタイム労働者がいるような場合は、それぞれ
のタイプごとに診断してください。
　なお、設問は「自事業所の基本的属性」に加え、診断するパートタイム労働者のタイプ情報の他、以下の８分野
ごとに複数の設問が設けられており、全体で計68問の設問に答える形式となっています。

① 労働条件の明示・説明 ② 賃金
③ 教育訓練等の能力開発 ④ 人事評価・キャリアアップ
⑤ 正社員転換推進措置 ⑥ 福利厚生・安全衛生
⑦ ワーク･ライフ･バランス ⑧ 職場のコミュニケーション等

回答入力画面

設問文を読み、
エクセルファイル上で回答します

各画面の回答が終わったら、
「次へ」ボタンをクリックします。

パート指標の設問に答えましょうステップ2



　すべての設問に回答したら、診断ボタンを押しましょう。
　診断結果シートの画面には、「①法定を上回る取組の実施状況を表すレーダーチャート」と「②法違反の状況」
の２つの図表が表示されます。

1 法定を上回る取組の実施状況

診断結果を分析してみましょうステップ3

　各設問の配点は「パート労働ポータルサイト」に詳しく掲載していますが（設問によって付与される点数
が異なります。）、各分野において「法定を上回る取組」をすべて実施している場合には100％、全く実施
していない場合には０％となります。
　すなわち、得点率が高い分野は「取組が進んでいる分野」、得点率が低い分野は「取組が進んでいない
分野」となります。
　なお、総得点率は、８分野それぞれの得点率を平均した数値が示されます。

　レーダーチャートでは、８分野ごとの「法定を上回る取組」の実施状況（※1）を得点率で表示しています。
実線は自事業所の得点率、点線は自事業所が回答したパートタイム労働者のタイプと同じタイプの
パートタイム労働者を雇用する事業所の得点率の平均値（※2）です。
※1 パートタイム労働法に基づく努力義務項目の取組状況を含みます。
※2 平成25年11月～12月に実施した「パートタイム労働者の雇用管理に関するアンケート調査」に回答した全3,920事業所のうち、自事業

所が回答したパートタイム労働者のタイプと同じタイプのパートタイム労働者を雇用する事業所の得点率の平均値のことを指します。



パート指標を活用し、あなたの会社の取組状況をチェックしてみましょう！

　法定水準を満たさない分野があった場合には、診断結果
シートの右上に、「必ず実施しなければならない取組（義務項
目）」（赤色）、「実施するよう努めなければならない取組（努力
義務項目）」（オレンジ色）が表示されます。

2 法違反の状況

　具体的にどの分野に法違反の可能性があるかは、診断結果シート１ページ目の下に【法違反の状況】
の表として示されます。

　診断結果シート２ページ目には、該当する取組の根拠となる法律が表示されます。これらの情報を
参考に、早急に是正・改善を図りましょう。



パート指標を活用し、あなたの会社の取組状況をチェックしてみましょう！

パート指標の利用によるメリット

雇用管理の改善を検討しましょうステップ4

　パート指標を用いて自事業所の取組を診断した結果、パートタイム労働法等が定める水準を満たしていな
い項目があると、その旨や根拠となる法律が表示されます。この表示やパート労働ポータルサイト等を参考
に、早急に是正・改善を図りましょう。

1 自事業所におけるパートタイム労働者の雇用管理が
適切かを知ることができます

　パート指標の診断結果は、自事業所の得点率と他事業所の平均得点率がレーダーチャートで表示されます。
このレーダーチャートを見ると、自事業所の取組が他事業所の平均に比べて進んでいる分野はどこか、課題が
ある分野はどこかがひと目で分かります。パートタイム労働者の雇用管理を改善し、通常の労働者とパートタ
イム労働者のいずれもが働きやすい職場とするために、取組が進んでいる分野はさらに伸ばすとともに、自事
業所の課題を解決していきましょう。

2 パートタイム労働者の雇用管理が、他事業所に比べてどの程度
進んでいるか、どこに課題があるかを知ることができます

　労働条件通知書を交付するだけでなく、口頭でもきちんと労働条件を
説明し、併せて、事業所内での各種決まりを整理した入社のしおり等を配
布している。

　パートタイム労働者についても、経験や能力等により、等級制度を設
け、等級に基づき賃金を支給している。また、パートタイム労働者を取り
まとめる立場にある者に対しては、リーダーパートとして別途手当を支給
している。

　パートタイム労働者にも正社員と同様に研修を実施している。また、
パートタイム労働者も研修を受講しやすいように、研修の時間帯を配慮
している。資格試験を目指す者については、正社員と同様に費用補助を
行っている。

　パートタイム労働者にも人事評価を実施し、評価結果に基づき、昇給
や賞与を支給する等、パートタイム労働者のインセンティブを高めてい
る。また、評価結果をフィードバックすることにより、仕事ぶりを見直すよ
い機会としている。

　正社員に転換する要件等を就業規則等で広く周知し、定期的な面接の
際に本人の意向も確認し、計画的に正社員転換を進めている。

雇用管理改善の望ましい取組例
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お問い合わせは、最寄りの
都道府県労働局雇用均等室へ

パート労働ポータルサイトを活用しましょう！
　「パート労働ポータルサイト」では、パートタイム労働法をはじめとした、パートタイム労働に関する情報を提
供しています。

　本サイトには、パート指標のほか、事業主がパートタイム労働者の雇用管理を行う上で留意すべき事項をまと
めた「パートタイム労働者雇用管理改善マニュアル」や、パートタイム労働者の雇用管理改善に関する取組好事
例、職務評価や短時間正社員制度の導入方法や導入事例等についても紹介しています。
　本サイトを、貴社でのパートタイム労働者の雇用管理の改善等にお役立てください。

URL： http://part-tanjikan.mhlw.go.jp/
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