
パートタイム労働者活躍推進企業表彰

会社への成果 ： 業績の向上、生産性の向上、処遇水準の向上など全体的な成果

パートタイム労働者の活躍推進のために、特に模範となる取組を推進し、その成果が顕著である
事業所（企業）

パートタイム労働者の活躍推進のために、模範となる取組を推進し、その成果が認められる事業
所（企業）

パートタイム労働者の活躍推進に取り組んでいると認められる事業所（企業）

第２分野：パートタイム労働者に対する教育訓練やキャリアアップに関する取組

第３分野：パートタイム労働者とのコミュニケーション向上のための取組

第４分野：その他の取組 （第１～３分野以外のパートタイム労働者の活躍推進に向けた取組

第１分野：パートタイム労働者の働きぶりの評価と適正処遇に関する取組

取組内容：第１分野～第４分野で、他の模範となる取組を行っているか

最優良賞（厚生労働大臣賞）

優良賞（雇用均等・児童家庭局長優良賞）

奨励賞（雇用均等・児童家庭局長奨励賞）

パートタイム労働者の働きや貢献に見合った正社員との均等・均衡待遇を推進し、パー
トタイム労働者がいきいきと働くことができる職場環境を整備するためには、パートタイム
労働者の雇用管理の改善に向けた企業の自主的な取組が重要である。

このため、他の模範となるパートタイム労働者の活躍推進に取り組んでいる企業等を
表彰し、これを広く国民に周知することにより、企業の取組を促進することを目的とする。

パートタイム労働者への成果 ： 意識や意欲の向上、能力の向上など個々の成果

取組による成果：上記の取組を行った結果として次のような成果が認められるか

【 実施状況 】 〈応募〉 ２８社 → 〈最終審査〉 最優良賞：２社 優良賞：４社 奨励賞：６社

【 委託先 】 みずほ情報総研株式会社（東京都千代田区）
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