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ホシザキ東北株式会社  

所在 地：仙台市青葉区 

事業内容：各種厨房機器の販売・保守等 

労働者数：４７７人 
 

●行動計画取組結果 

①計画期間内の育児休業取得率は女性社員１００％、男性社員は３５．９％（配偶者

が出産した男性社員３９名中１４名が取得）。 

②全社員を対象に仕事と介護の両立に係る研修を実施したほか、社内報において介護

休業・介護保険について情報提供を実施。計画期間内に初の介護休業取得実績有。 

③勤怠管理者に対する労働関係法令遵守の啓発資料を作成・周知、所定外労働の多い

社員について所定外労働削減のための対策を講じるよう啓発したほか、定時退社デー

である毎週水曜日の午前中に早帰り推進のメッセージを全社員へ送信するなど、早帰

りのできる環境を整備。 

④年次有給休暇の取得率に係る数値目標を設定。社員の取得状況を毎月把握、部署ご

との取得一覧を毎月公開、取得実績の低い部署に対し総務課から声がけをするなど全

体の底上げを図った。 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２４年９月１日～平成２６年８月３１日 

２ 行動計画の内容 

①計画期間内に女性社員の育児休業の取得状況を８０％以上、男性２人以上とする。 

②介護休暇に関する情報提供により、介護休業への知識の習熟と取得しやすい環境を

整備する。 

③所定外労働の削減を目指し、早帰りの環境を整備する。 

④年次有給休暇取得率を５５％以上とする。 


