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企業経営と女性活躍推進を考えるフォーラム開催要綱

－男女が共に豊かな生活と仕事での活躍を両立できる

職場・社会づくりを考える－

１ 趣 旨

政府は、女性の活躍推進を成長戦略の中核に位置づけ、2020 年までに指導的地位に占め

る女性の割合を 30％にすることを目標に、女性活躍推進への取組促進を着実に前進させる

こととしている。意欲と能力のある女性が活躍できる職場環境を整え、これまで活かし切

れていなかった「女性の力」を最大限発揮できるようにすることは、我が国にとって重要

な課題となっている。

本フォーラムは、女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組や仕事と育児・

介護との両立支援のための取組について、他の模範ともいうべき取組を推進している企業

を表彰する「均等・両立推進企業表彰」の表彰式を行うとともに、女性が結婚・出産後も

変わらず能力向上への意欲を持ち続け、男女がともに豊かな生活と職業能力向上を両立で

きる職場環境の整備をどのように進めていくのかについて、既に女性の活躍促進への取組

が進んでいる企業の方々によりパネルディスカッションを行い、企業における取組が一層

進むことを目的として開催する。

２ 主 催

女性の活躍推進協議会、厚生労働省

３ 後 援

一般社団法人日本経済団体連合会、日本商工会議所、全国中小企業団体中央会

４ 日 時

平成２６年１０月２８日（火）１４：００ ～ １６：００

５ 場 所

イイノホール＆カンファレンスセンター ４階ルームＡ

（東京都千代田区内幸町２－１－１）

６ 対 象

事業主、人事労務担当者等（２００名程度）

７ 内 容

第１部 平成２６年度「均等・両立推進企業表彰」 表彰式（４０分）

第２部 パネルディスカッション（８０分）

「ライフイベントと女性の活躍推進について

－女性が意欲を持ち続けるために－」

コーディネーター 武石恵美子 法政大学教授

パネリスト(３名) 板屋 篤 (株)大和証券グループ本社人事部長

野原聖子 中外製薬(株)人事部ダイバーシティ推進室長

小林千恵 日産自動車(株)ダイバーシティディベロップメ

ントオフィス室長


