
組織成果

雇用管理
改善

労働生産性
向上

経営理念

生産性
三原則

検索働きやすく生産性の高い職場のためのポータルサイト

http://www.koyoukanri.mhlw.go.jp
応募方法

【公益財団法人 日本生産性本部】「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」事務局
TEL：03-3511-4006（受付時間 平日9：30～17：30）
お問い合わせ

人
口
減
少
下
に
お
い
て
も
力
強
い
成
長
を
実
現
さ
せ
る
た
め
に
は
、

労
働
者
一
人
ひ
と
り
の
労
働
生
産
性
の
向
上
を
通
じ
て

「
生
産
性
革
命
」を
図
る
と
と
も
に
、「
希
望
出
生
率
1.
8
」や「
介
護
離
職
ゼ
ロ
」を

達
成
で
き
る
よ
う
な
職
場
づ
く
り（
雇
用
管
理
改
善
）を
強
力
に
推
進
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

厚
生
労
働
省
で
は
、労
働
生
産
性
の
向
上
と
雇
用
確
保
・
雇
用
環
境
の
改
善
を

両
立
さ
せ
る
企
業
・
職
場
を
表
彰（
厚
生
労
働
大
臣
賞
・
職
業
安
定
局
長
賞
）し
ま
す
。

そ
れ
と
と
も
に
、優
れ
た
取
組
事
例
を
収
集
し
、広
く
啓
発
・
普
及
し
て
い
き
ま
す
。

厚生労働省委託事業 受託者：公益財団法人 日本生産性本部　後援：日本商工会議所、日本労働組合総連合会

    
働
き
や
す
く

生
産
性
の
高
い

企
業
・
職
場
表
彰

平
成
30
年
度

第
3
回

働
き
や
す
く
生
産
性
の
高
い
企
業
を
表
彰
し
ま
す
！
職
場（
事
業
所
等
）の
応
募
も
可
能
で
す

平成30年6月29日（金）～8月31日（金）まで
応募期間

※スケジュールは変更になる場合がございます。
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