
参加無料
［定員］500名

主催：厚生労働省

ヤクルトホール
（東京都港区東新橋1-1-19 ヤクルト本社ビル）
・JR新橋駅「銀座口」より徒歩3分
・都営地下鉄浅草線 新橋駅「汐留1番出口」より徒歩1分

会場

日時 平成29年12月4日（月）
13：00～16：00（受付12：00～）

厚生労働省委託事業 
「平成29年度 職場のメンタルヘルスシンポジウム事業」

本シンポジウムは、テーマを「ストレスチェック集団
分析結果等を活かした職場環境改善」とし、施行
２年目を迎えたストレスチェック制度について、
ストレスチェック実施後の職場環境改善を中心に、
企業の取組事例など参考になる情報が満載です。
ストレスチェック制度について考える機会として、
ぜひご活用ください！

～ストレスチェック集団分析結果等を活かした職場環境改善～
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東京会場



プログラム

ヤクルトホール
（東京都港区東新橋1-1-19 ヤクルト本社ビル）
・JR新橋駅「銀座口」より徒歩3分
・都営地下鉄浅草線 新橋駅「汐留1番出口」より徒歩1分

●会場のご案内
●会場の都合上、事前の申し込みをお願いします。
●申し込みはＷｅｂ又はＦＡＸでお願いします。
●参加者には、参加証を発行いたします。

●参加申込について

メールアドレス

所　　属

企業・団体名

次の該当する□に✔をお願いいたします。 
□人事部門 　□産業保健部門（産業医・産業保健スタッフ）  □経営者　 □ストレスチェックサービス提供機関 　
□行政 　□その他 ［　　　    　　　　　　　  　　　　　　　　      　　　　   　　  　　　　   　　］

ふ り が な

氏 　 名
電　話
F A X

※申し込みいただいた個人情報は、主催者が適正に管理し、シンポジウム運営のみに使用いたします。

※ 氏名等をご記入いただき、該当する□に✔を入れてください。

  平成29年度 職場のメンタルヘルスシンポジウム［参加申込書］

Webからの申し込み：下記ホームページをご覧いただき、申し込みをお願いいたします。

https://www.p-unique.co.jp/mental-sympo/
FAXでの申し込み：以下の参加申込書に必要事項を記載の上、FAXをお願いいたします。

［基調講演］
「ストレスチェック制度の意義と職場環境改善の効果について」
吉川　徹 氏 （独立行政法人労働者健康安全機構  労働安全衛生総合研究所
　　　　　　　  過労死等調査研究センター  統括研究員〔医師、博士（医学）〕）

［メンタルヘルス対策企業からの実践報告］
職場環境改善に取り組んでいる企業 ３社（予定）

［パネルディスカッション］
「職場環境改善の効果的な実施に向けて」
コーディネーター： 吉川　徹 氏
パネリスト：  事例発表企業 ３社（予定）

FAX：03-6264-6445 株式会社プロセスユニーク
平成29年度 職場のメンタルヘルスシンポジウム 受付窓口 行

【お問い合わせ】（委託先）：職場のメンタルヘルスシンポジウム事務局 （㈱プロセスユニーク内）
 電話：03-6264-6433  E-mail：mental-sympo@p-unique.co.jp

●パネルディスカッションで取り上げて欲しい内容（職場環境改善に関する質問や悩みなど）があれば記載してください。

1996年産業医科大学医学部卒業。
都立墨東・駒込病院、産業医科大学産業医実務研修センター
での研修等を経て、2000年より財団法人労働科学研究所・
研究員。産業安全保健・国際保健の研究に従事。メンタル
ヘルス対策における職場環境改善に注目し、「職場環境改善
のためのヒント集（メンタルヘルスアクションチェックリスト）
の開発」「職場のメンタルへルスのための職場環境改善の評価
と改善のためのガイドライン開発」等の研究に参加。
2015年より厚生労働科学研究「ストレスチェック制度による
労働者のメンタルヘルス不調の予防と職場環境改善効果に関
する研究」において職場環境改善手法に関する研究を担当。
2017年04月より現職。
人事院事務総局「心の健康づくり指導委員会職場環境改善
ワーキンググループ」・委員兼座長、日本医師会「産業保健
委員会」「医師の働き方検討委員会」・委員等を務める。
公開ページ  http://researchmap.jp/read0063276/

吉川　徹 氏
【プロフィール】


