
ツアーバスを運行する貸切バス事業場 
に対する緊急の集中監督指導実施状況 

１ 監督指導実施状況（主に平成28年2月・３月に実施） 

    監督実施事業場数：196件 

          （このうち、労働基準監督署と地方運輸機関と
の合同監督・監査数：102件） 

 
２ バス運転者に関し、労働基準法等の法令違反が認められた状況 

※１  「違反事業場数」欄は、バス運転者に関し、労働基準法等の法令違反が認められ
た事業場数である。 

※２  「主要違反事項」欄は、バス運転者に関し、当該事項に係る労働基準法等の法令
違反が認められた事業場数である。 

   なお、（ ）内は、監督実施事業場数に対する割合（％）である。 
 

別紙 

３ バス運転者に関し、改善基準告示の違反が認められた状況 

監督実施 
事業場数 

違反 
事業場数 
※３ 

改 善 基 準 告 示 違 反 事 項 ※４ 

総拘束 
時間 

最大拘束 
時間 

休息期間 
最大運転 
時間 

連続運転 
時間 

休日労働 

196 119 43 82 41 9 54 5 

  (60.7) (21.9) (41.8) (20.9) (4.6) (27.6) (2.6) 

※３  「違反事業場数」欄は、改善基準告示違反が認められた事業場数である。 

※４  「改善基準告示違反事項」欄は、当該事項について改善基準告示違反が認めら
れた事業場数である。 

    なお、（ ）内は、監督実施事業場数に対する割合（％）である。 

監督実施 
事業場数 

違反 
事業場数 
※１ 

主 要 違 反 事 項 ※２ 

労働時間 健康診断 休日 

196 166 95 39 15 

  (84.7) (48.5) (19.9) (7.7) 



ツアーバスを運行する貸切バス事業場に対する指導事例 

 
■運転日報、タコグラフ、タイムカード等から労働時間の実態を確認。 
■特定の運転者において、１か月に約１３０時間の時間外労働を確認。また、４週間を平均し１週    
    間当たりの拘束時間が約７５時間であった。 
 
 
１ 時間外・休日労働に関する労使協定（以下、「36協定」という。）で定める限度時間（1か月71.5時 
 間）を超えて、１か月に約１３０時間の時間外労働を行わせていること。 
    
 
２ ４週間を平均し１週間当たりの拘束時間が６５時間（労使協定締結の場合７１．５時間）を超えて 
   いること。 
 
 

指 導 労働基準法第３２条（労働時間）違反 

（参考）バス運転者に係る改善基準告示 

４週間を平均した１週間当たりの拘束時間：原則６５時間以内（労使協定を締結した場合７１．５時
間まで延長可） 

概  要 

指 導 内 容 

指導事例１ 

指 導 改善基準告示第５条（拘束時間）違反 

指導事例２ 

 
■デジタルタコグラフ等から労働時間の実態を確認。 
■特定の運転者において、１日の拘束時間が約１８時間であった。 
■常時使用する労働者に対する定期健康診断や雇入時の健康診断、深夜業に従事する労働者に   
    対する健康診断を行っていなかった。 
  
 
１    １日の拘束時間が原則１３時間（最大拘束時間１６時間）を超えていること。 
    
 
２    常時使用する労働者を雇い入れるときに、当該労働者に対し健康診断を実施していないこと。 
       常時使用する労働者に対し、１年以内ごとに１回定期に健康診断を行っていないこと。 
       深夜業に従事する労働者に対し、６か月以内ごとに１回、定期に健康診断を実施していないこ  
   と。 
   
 

指 導 改善基準告示第５条（拘束時間）違反 

概  要 

指 導 内 容 

指 導 労働安全衛生法第６６条（健康診断）違反 

（参考）バス運転者に係る改善基準告示 
１日の拘束時間：原則１３時間以内であり、延長する場合であっても、１６時間以内。 



 
 
■デジタルタコグラフ、運転日誌、勤務表等から労働時間及び労働日数の実態を確認。 
■特定の運転者において、３６協定の締結・届出を行わず、時間外労働及び休日労働を行わせて 
     いた。 
■休日労働及び深夜労働に対する割増賃金を支払っていなかった。 
■雇入時の健康診断を行っていなかった。 
 
  
１    ３６協定の締結・届出を行わずに労働者に時間外労働及び休日労働を行わせていること。 
 
     
２    休日労働及び深夜労働に対する割増賃金を支払っていないこと。 
 
   
３     常時使用する労働者を雇い入れるときに、当該労働者に対し健康診断を実施していないこと。 

 
 

指導事例３ 

労働基準法第３２条（労働時間）及び同法第３５条（休日）違反 

労働基準法第３７条（割増賃金）違反 

労働安全衛生法第６６条（健康診断）違反 

指 導 

概  要 

指 導 内 容 

指 導 

指 導 
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