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子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
を
行
い
、
又
は
行
う
こ
と
と
な
る
労
働
者
の
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
が
図
ら
れ

る
よ
う
に
す
る
た
め
に
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
等
に
関
す
る
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
案
要
綱

第
一

事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
等
の
適
切
か
つ
有
効
な
実
施
を
図
る
た
め
の
指
針
と
な
る
べ
き
事
項
の
一
部
改
正

一

事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
等
の
適
切
か
つ
有
効
な
実
施
を
図
る
た
め
の
指
針
と
な
る
べ
き
事
項
（
以
下
二
に
お
い
て
「

指
針
と
な
る
べ
き
事
項
」
と
い
う
。
）
と
し
て
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉

に
関
す
る
法
律
（
以
下
こ
の
号
及
び
二
に
お
い
て
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
妊
娠
又
は
出

産
等
の
申
出
を
し
た
労
働
者
に
対
す
る
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
等
の
個
別
周
知
及
び
育
児
休
業
申
出
に
係
る
意
向
確
認

の
た
め
の
措
置
を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
の
事
項
を
加
え
、
当
該
事
項
と
し
て
次
に
掲
げ
る
事
項
を
定
め
る
こ
と
。

育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
等
を
知
ら
せ
る
措
置
及
び
育
児
休
業
申
出
に
係
る
労
働
者
の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の
措

（一）
置
は
、
労
働
者
に
よ
る
育
児
休
業
申
出
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら

、
取
得
を
控
え
さ
せ
る
よ
う
な
形
で
の
個
別
周
知
及
び
意
向
確
認
の
措
置
の
実
施
は
、
法
第
二
十
一
条
第
一
項
の
措
置

の
実
施
と
は
認
め
ら
れ
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
。

育
児
休
業
申
出
に
係
る
労
働
者
の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の
措
置
に
つ
い
て
は
、
事
業
主
か
ら
労
働
者
に
対
し
て
、

（二）
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意
向
確
認
の
た
め
の
働
き
か
け
を
行
え
ば
よ
い
も
の
で
あ
る
こ
と
。

二

指
針
と
な
る
べ
き
事
項
と
し
て
、
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
育
児
休
業
申
出
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
に

す
る
た
め
の
雇
用
環
境
の
整
備
の
措
置
を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
の
事
項
を
加
え
、
当
該
事
項
と
し
て
次
に
掲
げ
る
事
項
を

定
め
る
こ
と
。

雇
用
環
境
の
整
備
の
措
置
を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
は
、
短
期
は
も
と
よ
り
一
か
月
以
上
の
長
期
の
休
業
の
取
得
を
希

（一）
望
す
る
労
働
者
が
希
望
す
る
と
お
り
の
期
間
の
休
業
を
申
出
し
取
得
で
き
る
よ
う
に
配
慮
す
る
こ
と
。

雇
用
環
境
の
整
備
の
措
置
を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
は
、
可
能
な
限
り
、
複
数
の
措
置
を
行
う
こ
と
が
望
ま
し
い
も
の

（二）
で
あ
る
こ
と
。

第
二

そ
の
他

一

こ
の
告
示
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
。

二

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
こ
と
。


