
自己紹介

藤本 貴大（３４歳）

【家族構成】

妻と子供2人（２歳と４歳）

【Uターンしたきっかけ】

20歳から33歳までの13年間東京にて働いていました。

子供が2人目生まれたことをきっかけにUターンを考え、去年の1月から熊本にUターンして働いています。

【職歴】

１社目：10人程度のソフトハウス

２社目：80人程度の中堅SIer

３社目：400人程度のBtoB向け自社サービス提供会社
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当時の求職活動について
【探していた主な条件】

・熊本であること（最低でも九州）

・スタートアップであること

・自社のサービスを作っているところ

【求職活動の流れ】

1. 求人サイトにて九州エリアの企業を探す（2017年5月〜 ）

2. 気になった企業が登壇しているイベントに参加する（2017年9月〜 ）

3. 求人サイト経由で実際に話を聞いてみる（2017年10月〜 ）

4. 面接、プログラミング試験を通じて採用いただける（2017年10月）

5. シタテルにて勤務開始（2018年1月〜 ） 4



地方にUターンしてよかったこと - 生活

・親に子供を見せることができる（親孝行ができている）

・自然豊かな中で子育てが行える

・夫婦お互いが時間に余裕ができた

・物価、家賃が安い

・保育園があっさりと決まった

・妻の機嫌がよくなった
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住んでいる近くを少しご紹介
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地方にUターンしてよかったこと - 仕事

・新しい技術を積極的に採用している

・事業のコアとなるシステムに携わることができている

・様々な経験を持った人たち、尊敬できる人たちと一緒に働けてること

・東京にも支社があるので様々なイベントに参加したことなどを共有してもらえ

る（タイミングが合えば自分もいける）

・リモートワークが許可されているので臨機応変に働ける

・地方発のスタートアップということで社会的に大きな意義があること（地域社

会活性化と業界への貢献）
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熊本本社を少しご紹介
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