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マイナビのご紹介

人生のさまざまなシーンに寄り添う総合情報サービス企業へ
すべてのサービスで大切にしていることは「わたし」という「ユーザーの目線」。
ライフスタイル全般における「わたし」の人生をサポートする存在でありたいと考えています。

就職情報事業（新卒採用）
転職情報事業（中途採用）
アルバイト情報事業・人材紹介事業・メディカル情報事業・教育研修事業

HR系事業領域（コア事業）
進学情報事業
ウエディング情報事業
住まい情報事業
ニュースメディア事業

生活情報領域
インバウンド事業
農業活性・地域創生事業
トラベル情報事業
等々

マイナビグループ社員数 約9,400名（2018.6時点）

「わたし」のナビ マイナビ
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就職情報事業・転職情報事業について

求職者と求人企業の架け橋として、
より自分を活かすことのできる職業選択と、
企業価値を高めることのできる人材の採用と育成を
推進し、人々の幸せと社会・経済の発展に貢献する。

事業理念

より精度の高いマッチングを
追及し続ける。（お互いが
Happyな就職・採用へ）

ミッション

№1就職情報サイト

会員数№1
(有料)求人情報掲載社数№1

（自社調べ）
最も使われている就職情報サイト

（2018楽天リサーチ調べ）

ベストマッチングの追及

低学年からの
キャリア支援事業

プレサイトにおける
インターンシップ
情報の提供
3年生6月～

新
卒
入
社

人材の戦力化をサポート
内定者～ミドル層まで
面接官トレーニング研修
採用力向上シリーズ

総合転職サイト
(有料)求人情報掲載社数№1

（自社調べ）

有料求人情報として、幅広い職種・業種の
活きた求人を網羅→ベストマッチンングを追及

日本の就職希望の学生のほとんどが利用 今の仕事でいいのか？
転職を考える理由は様々

ベストマッチングの追及

転職してよかった！

採用してよかった！

人生の選択の局面で“成長と成功のきっかけ”をサポートするマイナビ 人がより活き活きと働ける仕事へ

転
職

事業フロー
新卒入社した会社で働き続ける
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新卒入社した会社に勤め続けるのではなく、転職を通してよりベストな仕事に就くのが当たり前に。

就職・転職に対する考え方

※調査データ：2018年10月 LINEリサーチ調べ
対象：現在入社1年～4年目の社会人／N=600

■転職することに対するイメージ ■新卒者の転職活動状況について

A
前向きな行動

B
後ろ向きな行動

※調査データ：2017年10月27日～11月1日 株式会社マイナビ調べ
対象：正社員で働く20～35歳男女／N=3000

■自分が歩んでいくキャリアについてイメージできるか

この先のキャリアについてイメージができない、やりたいことがわからない若者が多い。

今後のキャリアや仕事に漠然とした不安を抱えているが、共有・共感者は少ない
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賛成！あたらしい生き方。に込めたメッセージ

仕事を考えることは「生き方」を考えること

転職という孤独な戦いに寄り添い、すべての人の
「あたらしい生き方」を、絶対的に肯定する存在に。
それぞれの「やりたいこと／生き方」が見つかる

“生き方探しのナビゲーター”
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地方企業の人材確保をサポートするために
UIターンを考える求職者に役立つ情報を提供

コンテンツ例①地方移住での心構え・リスク

コンテンツ例②地方移住・Uターン転職の体験談

それでもUターン・Iターン就業に対する不安を取り除くことは簡単ではない
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サポート拠点のエリア展開

●北海道 3拠点
●東北 4拠点
●首都圏 20拠点
●北信越 7拠点
●中部 7拠点
●近畿 7拠点
●中国 3拠点
●四国 2拠点
●九州・沖縄 7拠点

サポート拠点 全国60ヵ所

「コストをかけてでも採用したい」と採用活動に対し真剣に取り組む企業に、しっかりと向き合う
ために、各拠点に営業職・制作職を配置。募集から採用までエリアに精通した営業・制作が
採用活動をサポート。求人原稿は、取材を行い『企業の魅力』『求職者の志向』を汲み取っ
て作成しています。

1都3県を除く
地方企業の掲載比率

約57％

※1都3県・・・東京都・神奈川県・埼玉県・千葉
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常時10,000件掲載

活きた求人を多く届ける ⇔ 求職者が集まる

約80％※

有料の求人 マイナビ転職のみ掲載

マイナビ転職は、全国47都道府県を網羅した求人情報を掲載

求職者の志向は多種多様 様々な軸で求人が探せるサイトを選ぶ

×働く場所 働き方 雰囲気× ×・・・

※マイナビ調べ
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“アプリ”の利用でスピーディーに情報が伝わる

●自宅に帰ってからPCで求人を検索
●PCがある場所でWEB履歴書を更新して応募
●企業からのメッセージに気づかない

●職場でも外出先でも自宅でも求人が探せる
●スマートフォンアプリからWEB履歴書を更新して応募

旧来の転職活動 現状の転職活動

新卒者の8割以上が
就職活動でアプリを利用

転職活動でもスマートフォン・アプリを
利用をすることが当たり前に

●プッシュ通知で、企業からのメッセージを見逃さない

就
職
活
動

転
職
活
動

20代を中心に
アプリを活用

8

これまでよりもスピーディーで効率的な転職・採用活動が可能に



Copyright  Mynavi Corporation 9

全国約40ヵ所開催
年間約80回開催

北海道・東北
・札幌（北海道）
・仙台（宮城）
----
開催予定
・盛岡（岩手）・郡山（福島）

首都圏
・宇都宮（栃木）
・高崎（群馬）
・大宮・所沢（埼玉）
・船橋・千葉（千葉）
・つくば・水戸（茨城）
・横浜（神奈川）
・東京・立川・新宿・錦糸町・
蒲田（東京）
----
開催予定
・川越（埼玉）・柏（千葉）

東海
・静岡・沼津・浜松（静岡）
・名古屋・刈谷・岡崎（愛知）
・四日市（三重）
・岐阜（岐阜）

中四国

九州・沖縄

・京都府（京都）
・大阪府（大阪／堺）
・兵庫県（神戸）
---
予定：草津（滋賀）

関西

・岡山（岡山）
・広島（広島）
・高松（香川）
・松山（愛媛）
----
開催予定
・福山（広島）

・福岡・北九州（福岡）
・熊本（熊本）
・鹿児島（鹿児島）
----
予定
・久留米（福岡県）・長崎県（長崎）
・沖縄県（沖縄）

・新潟（新潟）
・富山（富山）
・金沢（石川）
・長野（長野）
----
開催予定
・甲府（甲府）・松本（長野）

北陸・信越

転職先に考えていなかった業界
にも興味を持つことができるなど、
新しい発見ができた。

27歳営業

24歳販売

いろいろな企業の方と直接会話
ができ、社風を感じられたところ
が良かったです。

転職イベントの開催
リアルなマッチング機会を通してミスマッチを減少
潜在的な転職者層を発掘

職種
正社員へ

× 等 切り口も多様に



Copyright  Mynavi Corporation 10

地元に残る選択

地元を離れる選択

地元に戻る選択

移住する選択

すべての選択の
実現を目指して
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