
 

１ 

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
雇
用
保
険
法
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議 

  

政
府
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
べ
き
で
あ
る
。 

一 

男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
促
進
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
が
男
性
の
育
児
・
家
事
参
加
の
機
会
確
保
と
男
女
共
同
参
画
へ
の
意

識
改
革
に
つ
な
が
る
こ
と
に
加
え
、
出
産
・
育
児
に
お
い
て
は
、
男
性
も
女
性
も
一
定
期
間
、
職
場
か
ら
離
れ
て
育
児
に
専

念
す
る
と
い
う
こ
と
を
社
会
通
念
上
も
雇
用
慣
行
上
も
当
然
の
も
の
と
し
て
定
着
さ
せ
る
こ
と
で
、
雇
用
・
職
業
に
お
け
る

女
性
へ
の
差
別
的
取
扱
い
は
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
し
、
許
さ
れ
な
い
も
の
で
あ
る
と
の
認
識
の
下
、
こ
れ
を
是
正
・
解
消
し
、

真
に
男
女
が
共
に
参
画
で
き
る
社
会
を
構
築
す
る
こ
と
に
寄
与
す
る
観
点
で
、
今
後
も
引
き
続
き
前
進
さ
せ
る
た
め
の
努
力

を
行
う
こ
と
。 

二 

男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
を
令
和
七
年
に
お
い
て
三
十
パ
ー
セ
ン
ト
に
引
き
上
げ
る
と
い
う
政
府
目
標
の
実
現
に
向
け
て
、

労
働
者
及
び
事
業
主
の
理
解
の
促
進
、
育
児
休
業
制
度
の
内
容
の
周
知
、
好
事
例
の
普
及
な
ど
に
努
め
る
こ
と
。
ま
た
、
制

度
内
容
の
周
知
に
当
た
っ
て
は
、
本
法
に
よ
る
改
正
で
複
雑
化
し
た
制
度
が
国
民
に
よ
く
理
解
さ
れ
、
も
っ
て
育
児
休
業
の

取
得
が
促
進
さ
れ
る
よ
う
、
適
切
な
広
報
に
努
め
る
こ
と
。 

三 

今
回
の
出
生
時
育
児
休
業
は
、
一
定
の
範
囲
で
特
別
な
枠
組
み
を
設
け
る
こ
と
に
よ
り
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
を
促
進

す
る
た
め
の
特
別
な
措
置
で
あ
り
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
が
よ
り
高
い
水
準
に
な
り
、
こ
の
仕
組
み
が
な
く
て
も
そ
の
水

準
を
保
つ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
場
合
に
は
見
直
す
こ
と
。 
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四 

今
回
の
制
度
改
正
の
施
行
に
当
た
っ
て
は
、
企
業
の
理
解
を
得
た
上
で
実
施
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
な
る
こ
と
か
ら
、

全
て
の
労
働
者
が
育
児
休
業
の
権
利
を
行
使
で
き
る
よ
う
、
小
規
模
事
業
者
で
あ
っ
て
も
活
用
で
き
る
よ
う
な
形
で
代
替
要

員
確
保
や
雇
用
環
境
の
整
備
等
の
措
置
に
対
し
て
支
援
を
行
う
な
ど
、
事
業
主
の
負
担
に
配
慮
し
た
制
度
運
営
を
行
う
こ
と
。 

五 

事
業
主
は
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
に
対
し
て
出
生
時
育
児
休
業
の
申
出
期
限
を
適
切
に
周
知
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
申
出

期
限
に
か
か
わ
ら
ず
事
業
主
及
び
労
働
者
双
方
が
早
期
の
休
業
申
出
に
向
け
て
互
い
に
配
慮
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
旨
を
指

針
に
明
記
す
る
こ
と
。 

六 

育
児
休
業
は
労
働
者
の
権
利
で
あ
っ
て
、
そ
の
期
間
の
労
務
提
供
義
務
を
消
滅
さ
せ
る
制
度
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
育
児
休

業
中
は
就
業
し
な
い
こ
と
が
原
則
で
あ
り
、
事
業
主
か
ら
労
働
者
に
対
し
て
就
業
可
能
日
等
の
申
出
を
一
方
的
に
求
め
る
こ

と
や
、
労
働
者
の
意
に
反
す
る
よ
う
な
取
扱
い
が
な
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
指
針
に
明
記
す
る
と
と
も
に
、
違
反
が
明
ら

か
に
な
っ
た
場
合
に
は
事
業
主
に
対
し
て
厳
正
な
対
処
を
行
う
こ
と
。 

七 

出
生
時
育
児
休
業
中
の
就
業
は
、
あ
く
ま
で
労
働
者
か
ら
の
申
出
が
前
提
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
そ
れ
を
可
能
と
す

る
労
使
協
定
の
締
結
に
つ
い
て
も
、
使
用
者
側
か
ら
の
一
方
的
な
押
し
つ
け
に
な
ら
な
い
よ
う
、
労
働
者
側
の
意
向
を
反
映

す
る
適
正
な
手
続
を
明
ら
か
に
し
、
周
知
を
徹
底
す
る
こ
と
。 

八 

育
児
休
業
中
の
社
会
保
険
料
免
除
要
件
の
見
直
し
に
関
し
、
労
働
者
が
育
児
休
業
中
に
就
業
し
た
場
合
に
は
、
休
業
中
の

就
業
日
数
に
よ
っ
て
は
社
会
保
険
料
の
免
除
が
認
め
ら
れ
な
く
な
り
、
労
働
者
に
想
定
外
の
経
済
的
な
負
担
が
発
生
す
る
可

能
性
が
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
周
知
徹
底
す
る
こ
と
。 

九 

選
択
肢
の
中
か
ら
い
ず
れ
か
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
雇
用
環
境
の
整
備
に
つ
い
て
は
、
可
能
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な
限
り
、
複
数
の
措
置
を
行
う
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
に
つ
い
て
、
事
業
主
の
理
解
を
得
る
よ
う
努
め
る
こ
と
。
ま
た
、
研

修
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
の
み
で
な
く
、
事
業
主
に
対
し
て
も
行
わ
れ
る
よ
う
な
方
策
を
検
討
し
、
労
働
者
が
安
心
し
て
希

望
す
る
期
間
の
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
の
で
き
る
職
場
風
土
の
醸
成
を
図
る
こ
と
。 

十 

育
児
休
業
等
の
制
度
へ
の
理
解
不
足
に
よ
り
、
労
働
者
の
権
利
行
使
が
妨
げ
ら
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
事
業
主
が
妊
娠
・

出
産
の
申
出
を
し
た
労
働
者
に
対
し
て
、
育
児
休
業
制
度
の
み
で
な
く
、
休
業
の
申
出
先
や
休
業
中
の
所
得
保
障
な
ど
に
つ

い
て
も
知
ら
せ
る
こ
と
と
す
る
な
ど
、
育
児
休
業
の
取
得
に
対
し
て
実
効
あ
る
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。 

十
一 

育
児
休
業
の
取
得
意
向
の
確
認
等
に
お
い
て
、
労
働
者
に
対
し
取
得
を
控
え
さ
せ
る
よ
う
な
取
扱
い
が
行
わ
れ
な
い
よ

う
運
用
を
徹
底
す
る
と
と
も
に
、
違
反
が
明
ら
か
に
な
っ
た
場
合
に
は
事
業
主
に
対
し
て
厳
正
な
対
処
を
行
う
こ
と
。 

十
二 

常
時
雇
用
す
る
労
働
者
が
千
人
を
超
え
る
事
業
主
に
義
務
付
け
る
育
児
休
業
の
取
得
状
況
の
公
表
に
際
し
て
は
、
育
児

休
業
取
得
期
間
に
つ
い
て
も
、
そ
の
公
表
の
促
進
を
図
る
方
策
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
。 

十
三 

上
場
企
業
等
に
つ
い
て
は
、
有
価
証
券
報
告
書
な
ど
の
企
業
公
表
文
書
等
へ
の
育
児
休
業
取
得
率
の
記
載
を
促
す
こ
と
。 

十
四 

雇
用
均
等
基
本
調
査
に
お
け
る
育
児
休
業
取
得
期
間
の
調
査
及
び
公
表
に
つ
い
て
は
、
取
得
状
況
を
的
確
に
把
握
し
、

も
っ
て
今
後
の
育
児
休
業
制
度
の
在
り
方
の
検
討
に
資
す
る
た
め
、
そ
の
頻
度
及
び
調
査
項
目
に
つ
い
て
必
要
な
見
直
し
を

行
う
こ
と
。 

十
五 

有
期
雇
用
労
働
者
の
育
児
休
業
及
び
介
護
休
業
の
取
得
要
件
の
緩
和
に
つ
い
て
、
労
使
双
方
の
理
解
不
足
等
に
よ
り
対

象
と
な
る
有
期
雇
用
労
働
者
の
権
利
行
使
が
妨
げ
ら
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
そ
の
趣
旨
を
周
知
徹
底
す
る
こ
と
。
ま
た
、

雇
用
の
継
続
の
た
め
に
育
児
休
業
及
び
介
護
休
業
の
取
得
を
希
望
す
る
有
期
雇
用
労
働
者
が
確
実
に
取
得
で
き
る
よ
う
、
引



 

４ 

き
続
き
更
な
る
環
境
整
備
に
努
め
る
と
と
も
に
、
今
回
の
改
正
後
の
施
行
状
況
に
つ
い
て
検
証
を
行
い
、
必
要
な
検
討
を
行

う
こ
と
。
加
え
て
、
臨
床
研
修
医
や
専
門
医
を
目
指
す
医
師
な
ど
、
勤
務
先
を
短
期
間
で
移
ら
ざ
る
を
得
な
い
者
が
育
児
休

業
を
取
得
し
や
す
く
な
る
よ
う
必
要
な
方
策
を
検
討
す
る
こ
と
。 

十
六 

派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
派
遣
契
約
の
違
い
に
よ
る
育
児
休
業
及
び
介
護
休
業
の
取
得
状
況
の
実
態
把
握
を
行
い
、

取
得
促
進
に
向
け
た
運
用
の
改
善
と
具
体
的
な
促
進
策
を
検
討
す
る
こ
と
。 

十
七 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
雇
用
保
険
財
政
へ
の
影
響
を
踏
ま
え
、
財
政
運
営
の
安
定
確
保
策
に
つ
い
て
早

急
に
検
討
す
る
と
と
も
に
、
雇
用
保
険
の
国
庫
負
担
に
つ
い
て
は
雇
用
政
策
に
対
す
る
政
府
の
責
任
を
示
す
も
の
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
雇
用
保
険
法
附
則
第
十
五
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
安
定
し
た
財
源
を
確
保
し
た
上
で
同
法
附
則
第
十
三
条
に
規
定

す
る
国
庫
負
担
に
関
す
る
暫
定
措
置
を
廃
止
す
る
こ
と
。 

十
八 

本
法
附
則
の
規
定
に
基
づ
く
検
討
に
お
い
て
は
、
出
生
時
育
児
休
業
等
の
取
得
期
間
、
出
生
時
育
児
休
業
中
の
就
業
、

育
児
休
業
の
分
割
取
得
、
有
期
雇
用
労
働
者
の
育
児
休
業
等
の
取
得
の
状
況
等
に
つ
い
て
詳
細
な
調
査
を
行
う
と
と
も
に
、

そ
の
結
果
を
広
く
公
表
す
る
こ
と
。 

十
九 

女
性
の
就
業
継
続
を
促
進
す
る
た
め
に
は
男
性
の
育
児
・
家
事
へ
の
参
画
を
促
す
必
要
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
自
治
体
が

実
施
す
る
両
親
学
級
、
父
親
学
級
等
に
つ
い
て
は
、
よ
り
男
性
が
参
加
し
や
す
く
、
産
後
の
育
児
・
家
事
に
つ
い
て
学
ぶ
も

の
と
な
る
よ
う
、
必
要
な
支
援
を
行
う
こ
と
。 

二
十 

育
児
休
業
取
得
促
進
に
向
け
た
事
業
主
の
積
極
的
な
取
組
を
推
進
す
る
た
め
、
両
立
支
援
等
助
成
金
の
更
な
る
拡
充
な

ど
、
効
果
的
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
在
り
方
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
。 
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二
十
一 

同
性
カ
ッ
プ
ル
に
対
す
る
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
の
適
用
に
つ
い
て
、
関
連
制
度
に
お
け
る
取
扱
い
も
踏
ま
え
つ

つ
、
必
要
な
対
応
の
検
討
を
行
う
こ
と
。 

二
十
二 
妊
娠
・
出
産
・
育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
に
向
け
て
、
事
業
主
に
対
し
て
雇
用
管
理
上
の
措
置

の
徹
底
を
図
る
と
と
も
に
、
制
度
を
利
用
し
て
い
な
い
労
働
者
に
対
す
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
に
つ
い
て
も
徹
底
を

図
る
こ
と
。 

二
十
三 

働
き
な
が
ら
安
心
し
て
育
児
が
行
え
る
よ
う
に
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
ひ
と
り
親
世
帯
な
ど
、
子
育
て
世
帯
の
多

様
化
も
踏
ま
え
つ
つ
、
本
法
附
則
の
規
定
に
基
づ
く
検
討
を
行
う
こ
と
。 

二
十
四 

育
児
休
業
は
子
の
養
育
の
た
め
の
休
業
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
子
の
養
育
と
い
う
目
的
を
果
た
せ
な
い
よ
う
な
形
で
育

児
休
業
中
に
請
負
で
働
く
こ
と
は
育
児
休
業
の
趣
旨
に
そ
ぐ
わ
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
、
適
切
に
周
知
す
る
こ
と
。 

 


