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現在
げんざい

の報酬
ほうしゅう

構造
こうぞう

は、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の障害
しょうがい

特性
とくせい

への配慮
はいりょ

や社会
しゃかい

参加
さ ん か

への支援
し え ん

を担保
た ん ぽ

するた

めの設定
せってい

等
など

がなされていません。 

報酬
ほうしゅう

と人材
じんざい

確保
か く ほ

を考える
かんが   

場合
ば あ い

、第一
だいいち

に利用者
りよ うしゃ

が安心
あんしん

して将来
しょうらい

にわたって生活
せいかつ

できるとい

うことが前提
ぜんてい

であることはいうまでもありません。 

その為
ため

には、事業者
じぎょうしゃ

が継続
けいぞく

して安定
あんてい

した運営
うんえい

が可能
か の う

となるよう、また、職員
しょくいん

が働きやすく
はたら      

将来
しょうらい

に向けた
む   

展望
てんぼう

を抱ける
いだ    

ような環境づくり
かんきょう       

が大切
たいせつ

です。 

  更
さら

にその報酬
ほうしゅう

については、福祉
ふ く し

従事者
じゅうじしゃ

の給与
きゅうよ

水準
すいじゅん

が他産業
たさんぎょう

に比べ
くら  

著 し く
いちじる    

低い
ひく  

ことから、

福祉
ふ く し

現場
げ ん ば

の「社会的
しゃかいてき

評価
ひょうか

」を高める
たか    

ための方策
ほうさく

を考える
かんが   

とともに、福祉
ふ く し

従事者
じゅうじしゃ

の待遇
たいぐう

改善
かいぜん

を

図る
はか  

必要
ひつよう

があります。 

 

○報酬
ほうしゅう

の支払い
しは ら   

について 

基本的
きほ んてき

には月額制
げつがくせい

にすべきですが、日額制
にちがくせい

とすることにより、利用者
りよ うしゃ

のニーズ
に ー ず

に応じた
おう    

日中
にっちゅう

活動
かつどう

の選択
せんたく

も可能
か の う

となることや利用者
りよ うしゃ

負担
ふ た ん

を考える
かんが    

と、日額制
にちがくせい

もやむを得ない
   え   

と

考
かんが

えます。 

但し
ただ  

、継続
けいぞく

して安定
あんてい

したサービス
さ ー び す

を提供
ていきょう

するための基盤
き ば ん

として、事業
じぎょう

運営
うんえい

の安定化
あん ていか

は

欠かせない
か    

ことから、事業
じぎょう

の固定
こ て い

経費
け い ひ

（人件費
じん けんひ

・事務費
じ む ひ

等
など

）については、利用者
りよ うしゃ

の出欠
しゅっけつ

に

かかわらず補償
ほしょう

すべきです。 

具体的
ぐた いてき

には、契約
けいやく

に基づく
も と   

利用
り よ う

日数
にっすう

に対し
た い  

利用者
りよ うしゃ

が欠席
けっせき

（入所型
にゅうしょがた

の場合
ば あ い

には帰宅
き た く

・

入院
にゅういん

・外泊
がいはく

等
など

）した場合
ば あ い

には、事業者
じぎょうしゃ

に対し
たい  

、人件費
じん けんひ

・事務費
じ む ひ

等
とう

の補償
ほしょう

として、日額
にちがく

報酬
ほうしゅう

の８０％
 ぱーせんと

を支給
しきゅう

する。ただし欠席
けっせき

した場合
ば あ い

の利用料
りようりょう

負担
ふ た ん

等
など

はないものとする。 

これにより、事業
じぎょう

運営
うんえい

が恒常的
こうじょうてき

に安定
あんてい

し、利用者
りよ うしゃ

への質
しつ

の高い
たか  

サービス
さ ー び す

提供
ていきょう

が保障
ほしょう

で

きます。 

 

○人材
じんざい

確保
か く ほ

と報酬
ほうしゅう

について  

常勤
じょうきん

換算
かんさん

方式
ほうしき

は、さまざまな形態
けいたい

による勤務
き ん む

が可能
か の う

となることから、人材
じんざい

確保
か く ほ

の視点
し て ん

か

らは一定
いってい

の評価
ひょうか

ができます。また、利用者
りよ うしゃ

支援
し え ん

の点
てん

からも、手厚い
て あ つ  

支援
し え ん

が必要
ひつよう

な時間帯
じか んたい

に

多く
お お く

の職員
しょくいん

を配置
は い ち

することができる、などのメリット
め り っ と

もあります。 

その一方
いっぽう

で、極端
きょくたん

な非常勤化
ひじょうきんか

は利用者
りよ うしゃ

へのサービス
さ ー び す

の質
しつ

の低下
て い か

を招く
まね  

懸念
け ね ん

もあること

から、職員
しょくいん

の専門性
せんもんせい

や支援
し え ん

の質
しつ

を担保
た ん ぽ

し、障害
しょうがい

特性
とくせい

に応じた
お う   

必要
ひつよう

な支援
し え ん

を提供
ていきょう

するた

めには、常勤
じょうきん

・非常勤
ひじょうきん

の配置
は い ち

割合
わりあい

等
など

について一定
いってい

の基準
きじゅん

を定める
さだ    

必要
ひつよう

があります（現在
げんざい

は、

常勤
じょうきん

が１名
１ め い

いれば指定
し て い

基準
きじゅん

を満たす
み   

という極端
きょくたん

な基準
きじゅん

となっている）。現行の
げんこう  

報酬
ほうしゅう

単価
た ん か

が低い
ひく  

ため非常勤化
ひじょうきんか

を進めざるを得ない
すす        え

実情
じつじょう

もあることから、報酬
ほうしゅう

の引き上げ
ひ  あ  

をあわせ

て行う
おこな 

必要
ひつよう

があります。 

なお、総合
そうごう

福祉
ふ く し

部会
ぶ か い

では支援者
しえ んしゃ

の資格
し か く

要件
ようけん

等
とう

の簡素化
か ん そ か

が提案
ていあん

されていますが、サービス
さ ー び す

総 合
そうごう

福 祉
ふくし

部 会
ぶかい

 第 1 4 回
だい  かい
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の質
しつ

の確保
か く ほ

と専門的
せんもんてき

支援
し え ん

の観点
かんてん

から、安易
あ ん い

に行
おこな

うべきではないと考
かんが

えます。 


