
1 

 

部会
ぶかい

作 業
さぎょう

チーム
ち ー む

（報 酬
ほうしゅう

や人 材
じんざい

育 成
いくせい

等
とう

）議事
ぎ じ

要旨
ようし

（２月
がつ

） 

 

１．日
にち

 時
じ

：平 成
へいせい

２３年
ねん

２月
がつ

１５日
にち

（火
か

）１４：２５～１６：４５ 

 

２．場
ば

 所
しょ

：厚 生
こうせい

労 働 省
ろうどうしょう

低 層 棟
ていそうとう

２階
かい

講 堂
こうどう

 

 

３．出 席 者
しゅっせきしゃ

 

藤 岡
ふじおか

座 長
ざちょう

、藤井
ふじい

副 座 長
ふくざちょう

、田 中 正 博
たなかまさひろ

委員
いいん

、中 西
なかにし

委員
いいん

、光 増
みつます

委員
いいん

 

 

４．議事
ぎ じ

要旨
ようし

 

・５月
がつ

に開 催
かいさい

予定
よてい

の第
だい

15 回
かい

の総 合
そうごう

福祉
ふくし

部会
ぶかい

までに、合
あ

わせて３回
かい

の議論
ぎろん

を行
おこな

う

ことになるが、 この限
かぎ

られたスケジュール
す け じ ゅ ー る

の中
なか

で、支 払
しはらい

方 式
ほうしき

や人 材
じんざい

確保
かくほ

・育 成
いくせい

、

報 酬
ほうしゅう

、その他
た

について意見
いけん

をまとめていく。 

・ 低
ひく

すぎる 現 行
げんこう

の 報 酬
ほうしゅう

水 準
すいじゅん

の引
ひ

き上
あ

げが 至 上
しじょう

命 題
めいだい

である。法 定 化
ほうていか

できる

具 体 的
ぐたいてき

なことは 何
なに

かを議論
ぎろん

し、現場
げんば

で 困
こま

っていることに 対
たい

する、ニーズ
に ー ず

に合
あ

った

提 言
ていげん

を行
おこな

っていくべき。 

・現 状
げんじょう

の問 題 点
もんだいてん

から議論
ぎろん

していくか、理想
りそう

から描
か

いていくか。 

・理想
りそう

を描
か

いて10年
ねん

計 画
けいかく

で検 討
けんとう

するもの、法 令
ほうれい

ではなく政
せい

省 令
しょうれい

の変 更
へんこう

で検 討
けんとう

を行
おこな

っていくもの に分
わ

けて整理
せいり

をした方
ほう

がいい。 

・ＧＨ／ＣＨや相 談
そうだん

支援
しえん

の人 的
じんてき

な社 会
しゃかい

資源
しげん

、人 材
じんざい

確保
かくほ

が弱
よわ

い。事 業 者
じぎょうしゃ

が尐
すく

な

いなど、利 用 者
りようしゃ

がサービス
さ ー び す

を 選 択
せんたく

できる 体 制
たいせい

ができていない。地 域 間
ちいきかん

格差
かくさ

を

緊 急
きんきゅう

に 修 復
しゅうふく

する必 要
ひつよう

がある。 

・日払
ひばら

い・月 払
つきばら

いにこだわるのではなく利 用 者
りようしゃ

が利用
りよう

した分
ぶん

、報 酬
ほうしゅう

が支払
しはら

われると

いう 個 別 給
こべつきゅう

付
ふ

の 中
なか

で 対 応
たいおう

できる枠組
わくぐ

みを 検 討
けんとう

する。それ以外
いがい

については、

「利 用 者
りようしゃ

の本 人
ほんにん

支援
しえん

計 画
けいかく

」に基
もと

づき報 酬
ほうしゅう

を支 給
しきゅう

する。利 用 者
りようしゃ

が施設
しせつ

に帰属
きぞく

していないと受
う

けられないサービス
さ ー び す

、利 用 者
りようしゃ

の顔
かお

が見
み

えないサービス
さ ー び す

は問 題
もんだい

。 

・施設
しせつ

職 員
しょくいん

の年 収
ねんしゅう

は２００万 円
まんえん

位
くらい

が多
おお

い。報 酬
ほうしゅう

体 系
たいけい

については二階建
にかいだ

て方 式
ほうしき

とすべき。一 階 部
いちかいぶ

分
ぶん

は施設
しせつ

部分
ぶぶん

の固定
こてい

給 付
きゅうふ

、二階
にかい

部分
ぶぶん

は個別
こべつ

給 付
きゅうふ

として
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利 用 者
りようしゃ

に応
おう

じて支 給
しきゅう

する仕組
し く

みにしないと、施設
しせつ

職 員
しょくいん

の 年 収
ねんしゅう

３００から４００

万 円
まんえん

は確保
かくほ

できない。 

・施設
しせつ

の空
あ

きベッド
べ っ ど

の問 題
もんだい

がある。ＧＨ／ＣＨでの体 験
たいけん

入 所
にゅうしょ

ができるよう施設
しせつ

を利用
りよう

しない間
あいだ

でも報 酬
ほうしゅう

を支 給
しきゅう

し、人 員
じんいん

が配置
はいち

できるようにしておく必 要
ひつよう

がある。 

・３年
ねん

から５年
ねん

で地域
ちいき

移行
いこう

を誘 導
ゆうどう

する政 策
せいさく

としてＧＨ／ＣＨの人 員
じんいん

配置
はいち

を手厚
てあつ

く

すべき。 

・施設
しせつ

職 員
しょくいん

は、常 勤
じょうきん

換 算
かんさん

方 式
ほうしき

の導 入
どうにゅう

により非 常 勤
ひじょうきん

職 員
しょくいん

が増
ふ

えた。 

・ 実 感
じっかん

や 達 成 感
たっせいかん

を 職 員
しょくいん

に 経 験
けいけん

させていくことが、 人 材
じんざい

確保
かくほ

という意味
い み

での

目 的
もくてき

であり、それがイコール
い こ ー る

人 材
じんざい

確保
かくほ

だと思
おも

う。 

・小 規 模
しょうきぼ

事 業 所
じぎょうしょ

ではキーパーソン
き ー ぱ ー そ ん

が 倒
たお

れてしまうと、 運 営
うんえい

ができなくなることもあ

る。小 規 模
しょうきぼ

な事 業 所
じぎょうしょ

がネットワーク
ね っ と わ ー く

を組
く

み、 請 求
せいきゅう

事務
じ む

等
とう

はまとめて出来
で き

るような

支援
しえん

を行
おこな

わないと、そういった事 業 所
じぎょうしょ

は孤立
こりつ

してしまう。 

・ＧＨ／ＣＨの支 援 員
しえんいん

のための相 談
そうだん

支援
しえん

が必 要
ひつよう

だと言
い

われている。事
こと

業 者
ぎょうしゃ

や職 員
しょくいん

同士
どうし

がお互
たが

いに相 談
そうだん

して支
ささ

え合
あ

っていくことで成 長
せいちょう

していける。 

・利 用 者
りようしゃ

負担
ふたん

と事 業 所
じぎょうしょ

への報 酬
ほうしゅう

が連 動
れんどう

する仕組
し く

み自体
じたい

をどう考
かんが

えるか。事 業
じぎょう

に

見合
み あ

った報 酬
ほうしゅう

体 系
たいけい

、利用
りよう

実 績
じっせき

に連 動
れんどう

した報 酬
ほうしゅう

設 定
せってい

の発 想
はっそう

はないだろうか。 

・障 害
しょうがい

を持
も

っている人
ひと

が関 係
かんけい

している医 療
いりょう

、教 育
きょういく

、福祉
ふくし

等
とう

で、どのくらい給 与 差
きゅうよさ

があるのか。 そういった従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

の賃 金
ちんぎん

実 態
じったい

調 査
ちょうさ

の基礎
き そ

データ
で ー た

を共 有
きょうゆう

した方
ほう

が良
よ

いのでは。 

 


