
福祉人材確保重点プロジェクトの拡充
平成２１年度予算(7.4億円)

○ 支援内容

○ 実施体制
福祉人材コーナー

（全国の主要なハローワーク内に設置）

平成21年度補正予算(9億円)

職業相談員（福祉人材担当）（１～３人）

福祉人材確保連携推進員（１～２人）
(介護分野の就業経験者等)

○ 拡充内容

・ 他産業から離職した派遣労働者等の非正規労働者
を対象とする、キャリアアップハローワーク、キャリアア
ップコーナー、安定就職コーナーに、介護分野への関
心を持つ者等に対して介護分野の職業情報の提供等
を行うとともに必要に応じて、「福祉人材コーナー」へ
の誘導を行う人員体制を強化する。

・ 他産業からの離職者の参入等求職者数の増加に
対応し、きめ細かな職業相談、職業紹介等を担当す
る福祉人材確保連携推進員を増員する。

○ 実施体制

・ 福祉・介護サービス分野の経験者等による求人充足に向
けての助言・指導

・ 求人者に対する雇用管理改善・人材確保に資するセミナー
等の開催

・ 求職者に対する担当者制によるきめ細かな職業相談・職業
紹介

・ 求職者に対する就業に関するセミナーや社会福祉施設等
への見学会等の開催

福祉人材コーナー

職業相談員（福祉人材担当）（１～３人）

福祉人材確保連携推進員＋１人（２～３人）
(介護分野の就業経験者等)

キャリアアップハローワーク・安定就職コーナー等

職業相談員（福祉人材誘導）（１人）

拡
充

・ 都道府県（都道府県社会福祉協議会が運営する福祉人材
センター）等との連携

福祉人材コーナーにおける求人・求職者支援等

福祉分野の人材確保に係るネットワークの構築

※ 当該事業の対象職種は、介護、 医療、保育分野
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