
  

研 

修 

 職場体験 

           ○研修、職場体験に参加した人数   
           ○職場復帰、再就業した人数（潜在的有資格者、 他分野からの離職者） 等 

      資格を有しながら福祉・介護分野に就業していない介護福祉士等の潜在的有資格者や他分野からの離職者等 
     を対象に、子育て等のため離職した潜在的有資格者が知識と技術を再確認するための研修や、他分野からの離 
     職者が福祉・介護の仕事の魅力と実際の現場を知るための職場体験等を実施し、福祉・介護分野への再就業を 
     促進することを目的とする。 

潜在的有資格者等再就業促進事業 

ﾀｰｹﾞｯﾄ 

目的 

・都道府県直接実施 
・委託 
・補助 

取組例 

 市町村 

 福祉人材センター 

 社会福祉協議会 

 職能団体 

 養成施設   等 

以前の職場 
に復帰 

潜在的有資格者 
（介護福祉士、社会福祉士、 

          精神保健福祉士等） 

他分野からの離職者 等 

直近の制度・サービスの理解 

福祉・介護サービスの知識・技術 

の再確認 

福祉・介護の仕事の魅力と 

やり甲斐を学ぶ 

新たな職場
に再就業 

福祉・介護分野
へ再就業 

新しい職場、 

介護の現場を知る 

即戦力 多様な人材
の参入 

受講者のニーズに合わせ、研修の内容や期間等を設定 

介護の制度・サービスの理解 

活動指標・成果指標の例 


