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Ⅱ－２．正社員数 100 人以下 

１．回答企業の概要 

（1）業種 

回答企業の業種をみると、「製造業」が 20.6％で最も割合が高く、次いで「その他サービス業」が

15.4％、「卸売業、小売業」が 14.0％となっている。 

図表Ⅱ-2-1 業種：単数回答（Q2）n=572 

建設業, 9.3%

製造業, 20.6%

電気･ｶﾞｽ･熱供給･水

道業, 0.3%

情報通信業, 3.1%

運輸業､郵便業, 9.1%

卸売業､小売業, 14.0%
金融業､保険業, 1.6%

不動産業, 0.5%

飲食業､宿泊業, 1.6%

医療･福祉, 12.6%

教育､学習支援業,

1.7%

その他ｻｰﾋﾞｽ業, 15.4%

その他, 8.4%
無回答, 1.7%
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（2）非正社員数 

非正社員数をみると、「100人以下」が 74.0％を占めている。 

図表Ⅱ-2-2 非正社員数：単数回答（Q3）n=572 

74.0%

0.5%

1.2%

1.9%

1.6%

6.6% 9.8% 4.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

非正社員

1,001人以上 501～1,000人 301～500人 201～300人 101～200人 100人以下 0人 無回答

 

 

（3）従業員数に占める女性の割合 

従業員数に占める女性の割合を正社員についてみると、「10～29％」が 35.1％で最も割合が高く、

次いで「10％未満」が 26.7％となっている。 

非正社員についてみると、「10％未満」が 20.3％で最も割合が高く、次いで「０％」が 14.0％、

「70～89％」が 13.3％となっている。 

図表Ⅱ-2-3 従業員数に占める女性の割合：単数回答（Q4（1））n=572 

2.1%

14.0%

26.7%

20.3%

35.1%

10.0%

11.9%

9.1%

10.3%

11.7%

8.4%

13.3% 12.9%

4.0%

1.4%

8.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

正社員

非正社員

0％ 10％未満 10～29％ 30～49％ 50～69％ 70～89％ 90％以上 無回答
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図表Ⅱ-2-4 業種別 従業員数に占める女性の割合（正社員）：単数回答（Q4（1）） 
      Q4(1)① 従業員数に占める女性の割合:正社員 

   合計 0％ 10％

未満 

10～

29％ 

30～

49％ 

50～

69％ 

70～

89％ 

90％

以上 

無回

答 

  全体 572 12 153 201 68 59 48 23 8 

  100.0 2.1 26.7 35.1 11.9 10.3 8.4 4.0 1.4 

Q2 

業

種 

建設業 53 2 24 22 1 1 1 1 1 

100.0 3.8 45.3 41.5 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9 

製造業 118 2 36 47 16 6 8 3 0 

100.0 1.7 30.5 39.8 13.6 5.1 6.8 2.5 0.0 

情報通信業、運輸業、郵便業 70 2 46 16 2 1 0 1 2 

100.0 2.9 65.7 22.9 2.9 1.4 0.0 1.4 2.9 

卸売業､小売業 80 0 8 46 11 9 2 4 0 

100.0 0.0 10.0 57.5 13.8 11.3 2.5 5.0 0.0 

金融業、保険業、不動産業、

電気･ｶﾞｽ･熱供給･水道業 

14 1 2 3 5 3 0 0 0 

100.0 7.1 14.3 21.4 35.7 21.4 0.0 0.0 0.0 

飲食業､宿泊業、教育・学習

支援業、その他ｻｰﾋﾞｽ業 

107 3 20 36 16 20 5 3 4 

100.0 2.8 18.7 33.6 15.0 18.7 4.7 2.8 3.7 

医療･福祉 72 0 2 7 8 13 31 10 1 

100.0 0.0 2.8 9.7 11.1 18.1 43.1 13.9 1.4 

その他 48 2 12 20 8 4 1 1 0 

100.0 4.2 25.0 41.7 16.7 8.3 2.1 2.1 0.0 

 

図表Ⅱ-2-5 業種別 従業員数に占める女性の割合（非正社員）：単数回答（Q4（1）） 
      Q4(1)② 従業員数に占める女性の割合:非正社員 

   合計 0％ 10％

未満 

10～

29％ 

30～

49％ 

50～

69％ 

70～

89％ 

90％

以上 

無回

答 

  全体 572 80 116 57 52 67 76 74 50 

  100.0 14.0 20.3 10.0 9.1 11.7 13.3 12.9 8.7 

Q2 

業

種 

建設業 53 22 13 7 1 0 1 1 8 

100.0 41.5 24.5 13.2 1.9 0.0 1.9 1.9 15.1 

製造業 118 13 27 12 11 9 18 17 11 

100.0 11.0 22.9 10.2 9.3 7.6 15.3 14.4 9.3 

情報通信業、運輸業、郵便業 70 19 22 7 6 3 1 3 9 

100.0 27.1 31.4 10.0 8.6 4.3 1.4 4.3 12.9 

卸売業､小売業 80 10 24 5 8 9 8 9 7 

100.0 12.5 30.0 6.3 10.0 11.3 10.0 11.3 8.8 

金融業、保険業、不動産業、

電気･ｶﾞｽ･熱供給･水道業 

14 1 1 3 2 3 1 3 0 

100.0 7.1 7.1 21.4 14.3 21.4 7.1 21.4 0.0 

飲食業､宿泊業、教育・学習

支援業、その他ｻｰﾋﾞｽ業 

107 6 18 11 12 23 18 11 8 

100.0 5.6 16.8 10.3 11.2 21.5 16.8 10.3 7.5 

医療･福祉 72 2 4 4 7 9 24 19 3 

100.0 2.8 5.6 5.6 9.7 12.5 33.3 26.4 4.2 

その他 48 6 6 5 5 10 4 9 3 

100.0 12.5 12.5 10.4 10.4 20.8 8.3 18.8 6.3 
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（4）正社員に占める 20～30 代の割合 

正社員に占める 20～30 代の割合について、男性をみると、「10～29％」が 29.7％、「30～49％」

が 27.1％を占めている。 

女性をみると、「10％未満」が 33.6％、「10～29％」が 23.6％を占めている。 

図表Ⅱ-2-6 正社員に占める 20～30代の割合：単数回答（Q4（2））n=572 

18.0%

33.6%

29.7%

23.6%

27.1%

14.3%

17.1%

12.4%

6.8%

11.7% 4.4%

1.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性

女性

10％未満 10～29％ 30～49％ 50～69％ 70％以上 無回答
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図表Ⅱ-2-7 業種別 正社員に占める 20～30代の割合：男性：単数回答（Q4（2）） 
      Q4(2)① 正社員に占める 20-30代の割合:男性 

   合計 10％

未満 

10～

29％ 

30～

49％ 

50～

69％ 

70％

以上 

無回

答 

  全体 572 103 170 155 98 39 7 

  100.0 18.0 29.7 27.1 17.1 6.8 1.2 

Q2 

業

種 

建設業 53 6 14 24 8 1 0 

100.0 11.3 26.4 45.3 15.1 1.9 0.0 

製造業 118 12 39 33 23 9 2 

100.0 10.2 33.1 28.0 19.5 7.6 1.7 

情報通信業、運輸業、郵便業 70 18 19 19 9 5 0 

100.0 25.7 27.1 27.1 12.9 7.1 0.0 

卸売業､小売業 80 8 20 25 25 2 0 

100.0 10.0 25.0 31.3 31.3 2.5 0.0 

金融業、保険業、不動産業、

電気･ｶﾞｽ･熱供給･水道業 

14 3 4 4 2 1 0 

100.0 21.4 28.6 28.6 14.3 7.1 0.0 

飲食業､宿泊業、教育・学習

支援業、その他ｻｰﾋﾞｽ業 

107 29 32 28 9 7 2 

100.0 27.1 29.9 26.2 8.4 6.5 1.9 

医療･福祉 72 16 19 14 12 8 3 

100.0 22.2 26.4 19.4 16.7 11.1 4.2 

その他 48 10 21 6 8 3 0 

100.0 20.8 43.8 12.5 16.7 6.3 0.0 
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図表Ⅱ-2-8 業種別 正社員に占める 20～30代の割合：女性：単数回答（Q4（2）） 
      Q4(2)② 正社員に占める 20-30代の割合:女性 

   合計 10％

未満 

10～

29％ 

30～

49％ 

50～

69％ 

70％

以上 

無回

答 

  全体 572 192 135 82 71 67 25 

  100.0 33.6 23.6 14.3 12.4 11.7 4.4 

Q2 

業

種 

建設業 53 31 7 3 6 4 2 

100.0 58.5 13.2 5.7 11.3 7.5 3.8 

製造業 118 38 35 16 14 11 4 

100.0 32.2 29.7 13.6 11.9 9.3 3.4 

情報通信業、運輸業、郵便業 70 43 10 6 3 5 3 

100.0 61.4 14.3 8.6 4.3 7.1 4.3 

卸売業､小売業 80 20 21 12 8 15 4 

100.0 25.0 26.3 15.0 10.0 18.8 5.0 

金融業、保険業、不動産業、

電気･ｶﾞｽ･熱供給･水道業 

14 4 1 2 4 3 0 

100.0 28.6 7.1 14.3 28.6 21.4 0.0 

飲食業､宿泊業、教育・学習

支援業、その他ｻｰﾋﾞｽ業 

107 32 31 13 14 11 6 

100.0 29.9 29.0 12.1 13.1 10.3 5.6 

医療･福祉 72 4 15 24 16 8 5 

100.0 5.6 20.8 33.3 22.2 11.1 6.9 

その他 48 16 13 5 5 8 1 

100.0 33.3 27.1 10.4 10.4 16.7 2.1 

（5）管理職（課長職相当以上）に占める女性の割合 

管理職（課長職相当以上）に占める女性の割合をみると、「０％（いない）」が 54.9％、「5％未

満」が 21.5％を占めている。 

図表Ⅱ-2-9 管理職（課長職相当以上）に占める女性の割合：単数回答（Q4（3））n=572 

0％, 54.9%

5％未満, 21.5%

5％以上10％未満,

5.8%

10％以上30％未満,
8.6%

30％以上50％未満,

4.2%

50％以上, 4.4% 無回答, 0.7%
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図表Ⅱ-2-10 業種別 管理職（課長職相当以上）に占める女性の割合：単数回答（Q4（3）） 
      Q4(3) 管理職に占める女性の割合 

   合計 0％ 5％未

満 

5％以

上 10％

未満 

10％以

上 30％

未満 

30％以

上 50％

未満 

50％以

上 

無回答 

  全体 572 314 123 33 49 24 25 4 

  100.0 54.9 21.5 5.8 8.6 4.2 4.4 0.7 

Q2 

業

種 

建設業 53 41 9 3 0 0 0 0 

100.0 77.4 17.0 5.7 0.0 0.0 0.0 0.0 

製造業 118 77 25 5 9 2 0 0 

100.0 65.3 21.2 4.2 7.6 1.7 0.0 0.0 

情報通信業、運輸業、郵便業 70 52 12 3 2 1 0 0 

100.0 74.3 17.1 4.3 2.9 1.4 0.0 0.0 

卸売業､小売業 80 34 24 9 9 3 0 1 

100.0 42.5 30.0 11.3 11.3 3.8 0.0 1.3 

金融業、保険業、不動産業、

電気･ｶﾞｽ･熱供給･水道業 

14 7 2 2 2 0 1 0 

100.0 50.0 14.3 14.3 14.3 0.0 7.1 0.0 

飲食業､宿泊業、教育・学習

支援業、その他ｻｰﾋﾞｽ業 

107 57 24 6 9 6 4 1 

100.0 53.3 22.4 5.6 8.4 5.6 3.7 0.9 

医療･福祉 72 7 15 4 16 10 19 1 

100.0 9.7 20.8 5.6 22.2 13.9 26.4 1.4 

その他 48 35 9 0 2 1 1 0 

100.0 72.9 18.8 0.0 4.2 2.1 2.1 0.0 

 

 

 

 

 

 


